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Die neue Mitarbeiterkapitalbeteiligung im Detail

Der Weg fur mehr und bessere Teilhabe der Beschéaftigten am Erfolg der Unternehmen ist
frei. Nach dem Bundestag (22. Januar 2009) stimmte auch der Bundesrat (13. Februar
2009) dem Gesetz zum Ausbau der Mitarbeiterkapitalbeteiligung zu. Damit ist ein wichti-
ges sozialpolitisches Vorhaben dieser Legislaturperiode verwirklicht: Eine partnerschaftli-
che Unternehmensfiihrung mit einer Kapitalbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter macht Betriebe erfolgreicher und stabiler — gerade auch in rauen Zeiten.

Das Gesetz zum Ausbau der Mitarbeiterkapitalbeteiligung sieht im Einzelnen Folgendes

vor:

1. Verbesserung der Forderung nach dem 5. Verméogensbildungsgesetz

Die Arbeitnehmer-Sparzulage fir vermégenswirksame Leistungen, die in betrieblichen
oder aul3erbetrieblichen Beteiligungen angelegt werden, steigt von 18 auf 20 Prozent.
Gleichzeitig wird die Einkommensgrenze fiur die Gewéhrung der Arbeitnehmer-Sparzulage
bei der Anlage in Beteiligungen von 17.900/35.800 Euro (Ledige/Verheiratete) auf
20.000/40.000 Euro erhoht. Der Kreis der begunstigten Anlageformen wird um die des
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens erweitert. Kuinftig kdbnnen Arbeitnehmer den
Erwerb von Anteilen an dem neu geschaffenen Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen

auch mit vermogenswirksamen Leistungen finanzieren.

2. Starkung der betrieblichen Mitarbeiterkapitalbeteiligung im Rahmen des neuen
§ 3 Nr. 39 EStG

Wie bisher wird die Beteiligung am arbeitgebenden Unternehmen beguinstigt. Dabei gilt
jedes konzernzugehérige Unternehmen im Sinne des § 18 Aktiengesetz als arbeitgeben-
des Unternehmen (Konzernklausel). Im Gegensatz zur bisherigen Regelung werden die
begunstigten Anlageformen jedoch — mit Ausnahme einer Anlage in einen Mitarbeiterbe-
teiligungsfonds (s.u.), der erstmals beginstigt wird — auf diese direkte Beteiligungsform

beschrankt.

Der steuer- und damit abgabenfreie Hochstbetrag fur die unentgeltliche oder verbilligte

Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers wird von
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135 auf 360 Euro unter Wegfall der Begrenzung auf den halben Wert der Beteiligung an-

gehoben, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

= Die Vermogensbeteiligung muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
aus freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers gewahrt werden und darf nicht auf beste-

hende oder kinftige Anspriiche angerechnet werden (keine Entgeltumwandlung).

= Das Angebot zur Beteiligung am Unternehmen muss allen Beschéftigten offen stehen,
die im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder langer ununterbrochen
in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen. Bei einem Kon-
zernunternehmen verlangt der Grundsatz der Gleichbehandlung indessen nicht, dass
die Beteiligung auch den Beschéftigten der tbrigen Konzernunternehmen gewdahrt

wird; die Konzernklausel gilt insoweit nicht.

Bei direkten Beteiligungen kdnnen, so die Gesetzesbegriindung, sdmtliche Rahmenbe-
dingungen (Hohe der Beteiligung, Gewinn- und Verlustbeteiligung, Laufzeit/Sperrfristen,
Kidndigungsbedingungen, Informations- und Kontrollrechte, Verwaltung der Beteiligungen

etc.) frei verhandelt und vertraglich festgelegt werden.

Daruber hinaus wird die Bewertung der Giberlassenen Beteiligungen neu geregelt. Kam es
bisher auf den Stichtag der Beschlussfassung iiber die Uberlassung einer Beteiligung an,
ist zukinftig der Zeitpunkt, zu dem der Arbeithehmer die wirtschaftliche Verfigungsbefug-

nis tUber die Beteiligung erhalt, maflgeblich.

3. Einbeziehung von Fonds

Neben der direkten Beteiligung werden zukulinftig nur noch Beteiligungen an einem Mit-
arbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen — ein spezieller Fonds zum Beispiel fir einzelne
Branchen — gefordert. Die direkte Beteiligung und die Beteiligung tber einen solchen spe-
zZiellen Fonds werden in gleicher Hohe gefdrdert. Das Ziel, einen Fonds zu schaffen, wird
durch Schaffung eines eigenen Abschnitts "Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen" im

Investmentgesetz verwirklicht:

= Mitarbeiterbeteiligungsfonds werden als eigene identifizierbare Fondskategorie neu

eingefuhrt.

= Die Fonds werden von einer Kapitalanlagegesellschaft und somit von einem professi-
onellen und lizenzierten Fondsmanager verwaltet und stehen unter der Aufsicht der

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

= Der jeweilige Fonds wird gesetzlich verpflichtet, nach einer Anlaufzeit von 3 Jahren
seit der Auflegung mindestens 60% des Fondsvermdgens in diejenigen Unternehmen

zu investieren, deren Mitarbeiter sich an dem Fonds beteiligen. Die Beteiligung des
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Fonds an den Teilnehmerfirmen erfolgt durch den Erwerb von bestimmten verbrieften
oder unverbrieften Darlehensforderungen wie z.B. Schuldscheine und von bérsenno-
tierten oder nicht bdrsennotierten, verbrieften oder unverbrieften Beteiligungen und

Wertpapieren.
= Bei der Anlage der Fondsmittel ist der Grundsatz der Risikomischung zu wahren.
= Das Gesetz sieht daher eine besondere Ausstellergrenze von 20 Prozent vor.

= Maximal 40 Prozent des Fonds kdnnen in Liquiditat und fungiblen Vermdgensgegens-
tanden, wie z. B. borsennotierte Aktien und Schuldverschreibungen anderer Unter-

nehmen sowie Geldmarktinstrumente investiert werden.

= Anleger erhalten die Mdglichkeit, ihre Anteile an die Kapitalanlagegesellschaft zum
Ricknahmepreis zurtickzugeben. Um jedoch der eingeschrénkten Liquiditat der im
Fonds befindlichen Vermégenswerte Rechnung zu tragen, erfolgt eine Riicknahme der
Anteile héchstens einmal halbjahrlich und mindestens einmal jahrlich unter Einhaltung

einer Ruckgabefrist, die bis zu 24 Monate betragen kann.

= Anleger sind in den Verkaufsunterlagen tber die Anlage in Mitarbeiterbeteiligungs-
fonds und die damit verbundenen Risiken sowie die eingeschrankten Riickgabemdg-

lichkeiten aufzuklaren.

Das Gesetz soll zum 1. April 2009 in Kraft treten. Die Anwendbarkeit der Neuregelung ist
erstmals fUr den Veranlagungszeitraum 2009 vorgesehen, d.h. faktisch riickwirkend zum
1. Januar 2009. Fur Beschéftigte, die mit Stichtag vom 31. Marz 2009 bereits einen An-
spruch auf die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Vermégensbeteiligung
haben, wird ein Bestandsschutz gewahrt, der bis zum 31.12.2015 befristet ist. Im Rahmen
des Bestandsschutzes bleibt es beim steuer- und abgabenfreien Vorteil von 135 Euro (8
19a EStG in der geltenden Fassung ist bis 2015 weiter anzuwenden), wenn die Voraus-
setzungen der Neuregelung nicht erflillt sind. Den Beteiligten steht es frei, ihre Vereinba-
rungen entsprechend anzupassen, um in Zukunft auch von der Neuregelung zu profitie-
ren. Es besteht ein Wahlrecht zwischen altem und neuem Recht, wenn eine Vermdgens-

beteiligung innerhalb des Zeitraums vom 01. Januar bis zum 31. Marz Gberlassen wird.



