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Zu Kapitel B1.2

@)

Gesetzesnovellen des SGB ||
zwischen August 2004 und April 2008 (1)

infis

Gesetz Anderung BGBI. Teil | Inkrafttreten
Viertes Gesetz fiir moderne Einflhrung Arbeitslosengeld II Nr. 66 S. 01.01.04 bzw.
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt 2954 01.04.04 bzw.
01.01.05
Gesetz zur Intensivierung der Anderung § 64 SGB II Nr. 39 S. 01.08.04
Bekampfung der Schwarzarbeit 1842
und damit zusammenhangender
Steuerhinterziehung
Kommunales Optionsgesetz Maglichkeit der Ausfiihrung von Aufgaben Nr. 41 S. 06.08.04
der Agenturen fir Arbeit gemaB SGB Il 2014
durch die Kommunen
Viertes Gesetz zur Anderung des Anderung §§ 12 u. 43 SGB I Nr. 61 S. 27.11.04
SGB Il und anderer Gesetze 2902
Verwaltungsvereinfachungs-gesetz | Anderung §§ 25 u. 26 SGB || Nr. 18 S. 818 | 01.01.04
Freibetragsneuregelungs-gesetz Anderung §§ 11, 29, 30 u. 40, Einfligung Nr. 49 S. 01.09.05 bzw.
§§ 36a u. 67 SGB I 2407 01.10.05
Gesetz zur Neuorganisation der Anderung § 52 SGB Il Nr. 60 S. 28.09.05 bzw.
Bundesfinanzverwaltung und zur 2809 01.10.06
Schaffung eines
Refinanzierungsregisters
Erstes Gesetz zur Anderung des Anderung § 46 u. Anlage zu § 46 SGB II: Nr. 76 S. 31.12.05
SGBI rickwirkende Streichung des Anteils des 3675
Bundes an den KdU fir das Jahr 2005,
Festsetzung des Anteils fir 2006 auf 0
v.H.
Fiinftes Gesetz zur Anderung des Anderung § 65 SGB Il Nr. 76 S. 31.12.05
SGB Il und anderer Gesetze 3676
Gesetz zur Anderung des SGB I Anderung § 20 SGB II: Angleichung der Nr. 14 S. 558 | 01.04.20086,
und anderer Gesetze Regelleistung fur die Grund-sicherung von 01.07.2006
Arbeitslosen in Ost u. West; Regelungen (Artikel 1 Nr.
zu Bedarfsgemein-schaft u. Umzug von 2b, Nr. 3a, Nr.
Jugendlichen 4,5u. 8),
Haushaltsbegleitgesetz 2006 Herabsetzung der Beitrage zur Nr. 30 S. 01.07.2006
Gesetzlichen Kranken-versicherung fuir 1402
Bezieher von ALG Il
Gesetz zur Fortentwicklung der Fortentwicklung des Leistungsrechts, Nr. 36 S. 01.08.2006
Grundsicherung fir Arbeitsuchende | Einflihrung § 15a, Verbesserung der 1706
Verwaltungspraxis, Vermeidung von
Leistungsmiss-brauch, Verbesserung des
Zusammen-wirkens mit anderen Rechts-
u. Leistungssystemen;
Neufassungsermachtigung SGB Il
Gesetz zur Anderung des Anderung §§ 24 u. 44a SGB I Nr. 56 S. 01.08.2006
Betriebsrentengesetzes und 2742 (Artikel 10)
anderer Gesetze

Datenbasis: Deutscher Bundestag (http://www.bundestag.de/bic/standgesetzgebung/index.html), eigene Recherche
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Angaben in Prozent

Gesetzesnovellen des SGB |l
zwischen August 2004 und April 2008 (11)

@)

infis

Anderung §46 SGB ||

Gesetz Anderung BGBI. Teil | Inkrafttreten
Gesetz zur Einflihrung des Anderung § 11 SGB Il Nr. 56 S. 01.01.2007
Elterngeldes 2748
Gesetz zur Anderung des Festlegung der Beteiligung des Bundes an | Nr. 65 S. 01.01.2007
SGB Il und des KdU auf 31,8 v.H. fir 2007, ab 2008 3376
Finanzausgleichsgesetzes gesetzlich verankerte Anpassungs-formel;
Anderung §§ 6b u. 46 SGB I
Gesetz zur Starkung des Anderung § 45b SGB Il Nr. 11 S.378 | 01.04.2007
Wettbewerbs in der Gesetzlichen
Krankenversicherung
Gesetz zur Verbesserung der Kombilohn u. neu gestaltete Nr.15S.538 | 01.05.2007
Beschafti-gungschancen alterer Eingliederungszuschiisse; Anderung § 16
Menschen SGB I
Dienstrechtsanpassungsgesetz BA Anderung § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB II Nr. 33 S. 26.07.2007
1457
Gesetz zur Umsetzung aufenthalts- Anderung § 7 u. Einfligung § 70 SGB II Nr. 42 S. 28.08.2007
und asylrechtlicher Richtlinien der EU 1970
Zweites Gesetz zur Anderung des Beschaftigungszuschuss; Anderung §§ 16, | Nr.50 S. 01.10.2007
SGB Il - Perspektiven fiir 20, 31, 46 u. Einfugung §§ 16a u. 70 SGB 2326
Langzeitarbeitslose mit besonderen II, Anderung § 27 SGB IlI
Vermittlungshemmnissen -
JobPerspektive
Viertes Gesetz zur Anderung des Qualifizierungszuschuss, Nr. 50 S. 01.10.2007
SGB Il - Verbesserung der Eingliederungszuschuss, Ubernahme EQJ 2329
Qualifizierung und Beschafti- u.a.; Anderung § 16 SGB Il
gungschancen von jlingeren
Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen
RV-Altersgrenzenanpassungs-gesetz | Anderung §§ 7, 12, 26 u. 51b, Einfligung § Nr. 16 S. 554 | 01.01.2008
7a SGB I
Sechstes Gesetz zur Anderung des Abschaffung Aussteuerungsbetrag, Nr. 70 S. 01.01.2008
SGB Il und anderer Gesetze Einfihrung Eingliederungsbeitrag; 3245
Anderung §§ 46 SGB I
22. BAf6GANdG Anderung § 7 SGB I Nr.70 S. 01.01.2008
3254
Siebtes Gesetz zur Anderung des Verlangerung des ALG | fiir altere Nr. 14 S. 681 01.01.2008
SGB Il und anderer Gesetze Arbeitslose; Anschlussregelung flr die
58er-Regelung; Pflicht zur Inanspruch-
nahme von Altersrente mit Abschlagen;
Einfigung §§ 12a u. 53a, Anderung §§ 3 u.
13 SGB I
Gesetz zur Anderung des SGB IV Anderung § 16 Abs. 2 Satz 2 SGB Il Nr. 67 S. 01.01.2008
und anderer Gesetze 3024
Drittes Gesetz zur Anderung des Berechnung und Festlegung der Nr. 68 S. 01.08.2008
SGBI Bundesbeteiligung KdU 2008-2010; 3141

Datenbasis: Deutscher Bundestag (http://www.bundestag.de/bic/standgesetzgebung/index.html), eigene Recherche
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Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢ SGB Il —
Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse

Methodenanhang zum Abschlussbericht Mai 2008

Zu Kapitel B1.4

Angaben absolut und in Prozent

Kreise und kreisfreie Stadte

in Haushaltsnotlage

Kreise
insgesamt
BW 35
BY 71
B
BB 14
HB
HH 0
HE (1)
MVP 12
NI 38
NRW (31)
RP (24)
SL (6)
SN 22
SA 21
SH 11
TH 17
Summe 241*

Davon in
Haushalts-
notlage

0
0

78,6 %

k. A.
83,3 %
92,1 %

k. A.

k. A.

k. A.
72,7 %
95,2 %
81,8 %
11,8 %

42,7 %

Kreisfreie
Stadte
insgesamt

9
25

AA
SN — —
D W v @2 =

o A W N O

©
N
*

)

infas

Davon in
Haushalts-
notlage

0

4

k. A.
100 %
100 %
k. A.

k. A.
83,3 %
62,5 %
82,6 %
k. A.

71,4 %
100 %
100 %

50 %

52,6 %

F26: Wie viele und welche Kommunen in lhrem Bundesland befinden sich in Haushaltsnotlage?
(Summe: Anzahl in Haushaltskonsolidierung und in vorlaufiger Haushaltswirtschaft)

* Summe ohne L&nder ohne Angaben

Datenbasis: WZB — Landerbefragung 2008

Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢ SGB Il - Untersuchungsfeld 2:
Implementations- und Governanceanalyse; Abschlussbericht Mai 2008
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Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢ SGB Il —
Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse
Methodenanhang zum Abschlussbericht Mai 2008

@)

infis

Mogliche Rechtsformen fiur ARGEN und
zkT nach Landesrecht

ARGE zkT
BW Offentlich-rechtlicher Vertrag kommunales Amt
BY GmbH, Offentlich-rechtlicher kommunales Amt
Vertrag
B Offentlich-rechtlicher Vertrag
BB Offentlich-rechtlicher Vertrag Eigenbetrieb, kommunales Amt
HB Offentlich-rechtlicher Vertrag
HH Offentlich-rechtlicher Vertrag
HE GmbH, GbR, Offentlich- gGmbH, Anstalt 6ffentlichen Rechts,
rechtlicher Vertrag Eigenbetrieb, kommunales Amt
MVP GmbH, GbR, Offentlich- Eigenbetrieb
rechtlicher Vertrag
NI Offentlich-rechtlicher Vertrag, Anstalt 6ffentlichen Rechts,
Anstalt 6ffentlichen Rechts kommunales Amt
NRW GmbH, GbR, gGmbH, kommunales Amt

Offentlich-rechtlicher Vertrag,
Anstalt 6ffentlichen Rechts

RP gGmbH, Offentlich-rechtlicher kommunales Amt
Vertrag

SL GmbH, gGmbH, Offentlich- GmbH, gGmbH, Offentlich-rechtlicher
rechtlicher Vertrag Vertrag, kommunales Amt

SN GmbH, gGmbH, Offentlich- GmbH, gGmbH, Anstalt 6ffentlichen
rechtlicher Vertrag Rechts, Eigenbetrieb, kommunales Amt

SA GmbH, GbR, Offentlich- Eigenbetrieb, kommunales Amt
rechtlicher Vertrag

SH Offentlich-rechtlicher Vertrag k. A.

TH GmbH, GbR, gGmbH, GmbH, GbR, gGmbH, Eigenbetrieb,
Offentlich-rechtlicher Vertrag kommunales Amt

F3: In welchen Rechtsformen kénnen Grundsicherungseinheiten in lhrem Bundesland Ende 2007 organisiert
werden?

Datenbasis: WZB — Landerbefragung 2008

Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢c SGB Il - Untersuchungsfeld 2:
Implementations- und Governanceanalyse; Abschlussbericht Mai 2008
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Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢ SGB Il —
Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse
Methodenanhang zum Abschlussbericht Mai 2008

@)

Regelungen zur Heranziehung von =~ illfis

kreisangehorigen Gemeinden
(in Landesausfuhrungsgesetzen zum SGB )

BW §§ 2,3  Ubertragung von Aufgaben als Weisungsaufgaben an kreisangehérige
Gemeinden und vereinbarte Verwaltungsgemeinschaften durch Satzung,
sofern Zustimmung von zwei Dritteln der Stimmen des gemeinsamen
Ausschusses; Satzung definiert Weisungsrechte der Kreise; Kreis erstattet bei
Heranziehung den Gemeinden zwei Drittel der alternativ bei ihm entstehenden
Personalkosten.

BB §3 Durchfiihrung von Aufgaben durch Vereinbarung mit Amtern und amtsfreien
Gemeinden mdoglich; Kreise kdbnnen Weisungen erteilen.

HE §4 Kreisangehorige Gemeinden kénnen Durchfiihrung der Aufgaben beantragen,
Beschluss des Kreisausschusses; Kreise kdnnen Weisungen erteilen;
Aufhebung der Heranziehung nur mit Zustimmung der Gemeinde; Kreis muss
herangezogenen Gemeinden Verwaltungskosten vollstandig erstatten.

MVP §2 Amter und amtsfreie Gemeinden durch Satzung heranziehbar; Kreise kénnen
Weisungen erteilen; keine Erstattung der Verwaltungskosten bei Heranziehung
einzelner Gemeinden.

NI §3 Gemeinden und Samtgemeinden durch éffentlich-rechtlichen Vertrag
(Heranziehungsvereinbarung) heranziehbar; Landkreise und Region
Hannover: durch Satzung, soweit Heranziehung der alten BSHG-Regelung
entspricht.

NRW §5 Kreise kdnnen im Benehmen mit den kreisangehdrigen Gemeinden diese
durch Satzung heranziehen; Beteiligung an den Aufwendungen ist bei ARGEn
im Benehmen per Satzung zu regeln, bei zkT sind 50 % der Aufwendungen zu
tragen oder lokal andere Regeln zu vereinbaren.

RP §2 Kreise kdnnen Aufgabendurchfiihrung durch Verbandsgemeinden oder
verbandsfreie Gemeinden nach deren Anhérung bestimmen; Fiir die Durch-
fihrung der Aufgaben kénnen die Kreise Richtlinien erlassen und Weisungen
erteilen; Beauftragung auch auf Antrag der Gemeinden mdglich; keine
Erstattung von Verwaltungskosten bei der Beauftragung von Gemeinden
(auBer zKT).

SL §§ 5,6 Durch Satzung im Benehmen mit den Gemeinden Heranziehung méglich; Im
Einzelfall auch Beauftragung der Gemeinden mdglich; Weisungsrechte der
kommunalen Tréger. Keine Erstattung von Verwaltungskosten bei
Heranziehung kreisangehdriger Gemeinden.

SH §3 Kreise kdnnen bestimmen, dass kreisangehdrige amtsfreie Gemeinden den
Kreisen obliegende Aufgaben erfillen; Kreise kdnnen Durchflihrungsrichtlinien
und Weisungen erlassen.

Datenbasis: Landesausflihrungsgesetze zum SGB I, eigene Recherche

Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢c SGB Il - Untersuchungsfeld 2:
Implementations- und Governanceanalyse; Abschlussbericht Mai 2008
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Evaluation der Experimentierklausel nach 86¢ SGB Il —
Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse
Methodenanhang zum Abschlussbericht Mai 2008

Zu Kapitel C 1.3

Abbildung C.1.3-19: Aufgabenprofile der Fachkrafte (gAw/Stadt- und Kreis-ARGERN) |

Mittelwerte (Skala 1= (fast) immer bis 5=nie)

Fallmanagement, nicht Arbeitsvermittiung B Arbeitsvermittlung und Fallmanagement

A Personliche/r Ansprechpartner/-in
gAw Stadt-ARGEN Kreis-ARGEN

® Arbeitsvermittlung, nicht Fallmanagement
[] Leistungssachbearbeitung

Eingangs- und Grundberatung

personliche/berufliche Daten aufnehmen

a
<

Erwartungen klaren

Problemlagen erfassen/klaren
Rechtsfolgenbelehrung

Informationen geben/Entscheidungen unterstiitzen

Uber Leistungsrecht informieren

berufl. Information/Orientierung geben

berufl. Entscheidungen beraten/unterstiitzen
Materielle Hilfen/férderrechtliche Aufgaben

Unterstutzung bei Antragsstellung

Antrage auf Grundsicherung bearbeiten

Antrage mit komplexen Sachverhalten bearbeiten
Antrage auf KdU bearbeiten

Antrage auf einmalige Leistungen bearbeiten

Anspriiche an vorrangige Leistungtréger priifen
Beitrage zur Sozialversicherung bearbeiten
Leistungsbescheide erstellen

Zahlbarmachung von materiellen Lstg. veranlassen

Widerspriiche bearbeiten, Stellung nehmen

5 4 3 2 15 4 3 2 15 4 3 2 1

hkréfte mit der Funktior wung

Datenbasis: Schriftliche Befragung von n=5.889 Fachkraften im SGB lI-Bereich, Friihsommer 2007, ausgewiesene Werte fiir n=2.559 F:
Arbeitsvermittler/-in, Fallmanager/-in und/oder pAp, Fallzahl in Standorten: zkT=910, Vergleichs-Argen=815, getrennte Aufgabenwahrnehmung=83, Stadt-ARGEN=531, Kreis-ARGENn=220.

Evaluation der Experimentierklausel nach §6¢ — Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse; Abschlussbericht Mai 2008

Abbildung C.1.3-20: Aufgabenprofile der Fachkrafte (gAw/Stadt- und Kreis-ARGERN) II

Mittelwerte (Skala 1= (fast) immer bis 5=nie)

Fallmanagement, nicht Arbeitsvermittiung B Arbeitsvermittlung und Fallmanagement
A Personliche/r Ansprechpartner/-in
gAw Stadt-ARGEN

® Arbeitsvermittlung, nicht Fallmanagement
[] Leistungssachbearbeitung

Ausfihrliches Profiling / Anamnese

Starken/Schwéchen

Kreis-ARGEN

Begutachtung durch Fachdienste/Dritte veranlassen

Profiling-/Diagnoseergebnisse mit Klienten besprech
Motivation zur Arbeitsaufnahme abklaren
Hilfeplanung/EGV, Sanktionen
Ziele/Handlungsalternative mit Klienten erarbeiten
Hilfeplan/EGV abschlieRen

Sanktionen einleiten/umsetzen

Personl. Hilfen, Stabilisierung Lebenssituation

Familiensituation stabilisieren

psychosoziale Betreuung in die Wege leiten
Versorgung mit Wohnraum in die Wege leiten
Schuldnerberatung in die Wege leiten
Suchtberatung in die Wege leiten

intensiv mit Betreuungseinrichtungen
zusammenarbeiten

Steuerung, Koordination, Monitoring
Leistungen/Fortschritte der Klienten
_ dokumentieren/beurteilen
Koordination mit anderen Teams/
Bereichen bzw. Amtern/Stellen

C

15 4 3 2 15 4 3 2 1

hkréfte mit der Funktior wni

5 4 3 2

Datenbasis: Schriftliche Befragung von n=5.889 Fachkraften im SGB lI-Bereich, Friihsommer 2007, ausgewiesene Werte fiir n=2.559 F:
Arbeitsvermittler/-in, Fallmanager/-in und/oder pAp, Fallzahl in Standorten: zkT=910, Vergleichs-Argen=815, getrennte Aufgabenwahrnehmung=83, Stadt-ARGEN=531, Kreis-ARGENn=220.
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Methodenanhang zum Abschlussbericht Mai 2008

Abbildung C.1.3-21: Aufgabenprofile der Fachkrafte (gAw/Stadt- und Kreis-ARGERN) IlI

Mittelwerte (Skala 1= (fast) immer bis 5=nie)

® Arbeitsvermittlung, nicht Fallmanagement Fallmanagement, nicht Arbeitsvermittiung B Arbeitsvermittiung und Fallmanagement
[] Leistungssachbearbeitung A Personliche/r Ansprechpartner/-in
: gAW Stadt-ARGENn Kreis-ARGEN
Stellenvermittlung T - - -

Vermittlungsgespréache fiihren/
Vermittlungsvorschlage unterbreiten

in ersten Arbeitsmarkt vermitteln

in AGH-Entgeltvariante vermitteln

nach Vermittlung nach-/weiterbetreuen

Verbesserung der Vermittlungsféhigkeit

MafRnahmen zu Verbesserung der
Vermittlung einleiten (TM, FbW, AGH-MAE, BVB etc.)

MaRnahmen zur Unterstiitzung der
Vermittlung einleiten (EGZ, Einstiegsgeld etc.)

Eigenaktivitaten starken

Kontakt, Beratung und Betreuung von Betrieben

aktiv Arbeits- und Ausbildungsstellen akquirieren

Stellenmeldungen entgegen nehmen

Betriebe besuchen

Betriebe in Fragen Ausbildung/Beschéftigung beraten

Besetzung von gemeldeten Stellen

|

5 4 3 2 15 4 3 2 15 4 3 2 1

Datenbasis: Schriftliche Befragung von n=5.889 Fachkréaften im SGB II-Bereich, Friihsommer 2007, ausgewiesene Werte fiir n=2.559 F: afte mit der Funktior wun,
Arbeitsvermittler/-in, Fallmanager/-in und/oder pAp, Fallzahl in Standorten: zkT=910, Vergleichs-Argen=815, getrennte Aufgabenwahrnehmung=83, Stadt-ARGEN=531, Kreis-ARGENn=220.
Evaluation der Experimentierklausel nach §6c — Untersuchungsfeld 2: Implementations- und Governanceanalyse; Abschlussbericht Mai 2008
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