


Der Besuch eines Kollegs ist an folgende Voraussetzungen
gekniipft:

B Mindestalter19 Jahre

B Abgeschlossene Berufsausbildung oder mindestens
dreijahrige geregelte Berufstatigkeit

B Bestehen einer Eignungspriifung oder Absolvieren eines
mindestens halbjahrigen (Vor-)Kurses
Je nach Bundesland bestehen unterschiedliche (zusédtzliche)
Voraussetzungen.

Siehe auch unter
=» Berufsausbildung =» Zweiter Bildungsweg

Krankengeld

Wenn ein Arbeitnehmer krank wird, muss ihm sein Arbeitgeber in
der Regel bis zu sechs Wochen das Arbeitsentgelt weiterbezahlen.
AnschlieBend zahlt die gesetzliche Krankenversicherung ihren Mit-
gliedern das Krankengeld.

B DasKrankengeld ersetzt 70 Prozent des zuletzt bezogenen
regelmaBigen Brutto-Arbeitsentgelts, maximal aber 90 Pro-
zent des Netto-Arbeitsentgelts.

B Firdas Krankengeld sind Beitrage zur Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung zu entrichten.

B DasKrankengeld wird hochstens fuir 78 Wochen innerhalb von
dreiJahren gezahit.

Auch fiir die Pflege kranker Kinder unter zwolf Jahren oder kranker
Kinder, haben Versicherte Anspruch auf bis zu zehn Arbeitstage
(Alleinerziehende:

20 Tage) Krankengeld. Bei mehreren Kindern ist der Anspruch

auf 25 Arbeitstage (Alleinerziehende: 50 Tage) je Kalenderjahr be-
grenzt. In der Berufsausbildung kénnen hier spezielle Regeln
gelten. Fiir behinderte und auf Hilfe angewiesene Kinder gilt die
genannte Altersgrenze nicht. Zudem besteht bei der Betreuung
schwerstkranker Kinder, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und bei denen eine Heilung ausgeschlossen ist, ein zeitlich
unbegrenzter Anspruch auf Krankengeld.




Krankenkasse

. Die meisten Arbeitnehmer sind verpflichtet, sich gesetzlich kran-
kenversichern zu lassen - bei einer der folgenden Krankenkassen:

B derAllgemeinen Ortskrankenkasse (AOK) des Wohn- oder
Beschéftigungsortes

B jeder Ersatzkasse des Wohn- oder Beschaftigungsortes, auch
solche, deren Namen noch auf bestimmte Berufsgruppen hin-
weisen

B einerBetriebskrankenkasse (BKK) oder Innungskrankenkasse
(IKK), wennsie in einem Betrieb beschéftigt sind, fir den eine
BKK oder IKK besteht, oder wenn die Satzung der BKK oder IKK
diesvorsieht

B derDeutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Unter bestimmten Bedingungen kénnen diese Krankenkassen
unabhéangig vom Beschéaftigungs- oder Wohnort gewédhlt werden,
zum Beispiel, wenn der Ehepartner dort versichert ist, oder von ver-
sicherungspflichtigen behinderten Menschen, wenn ein Elternteil
dortversichert ist. Studierende kdnnen zusatzlich die Ortskranken-
kasse oder jede Ersatzkasse an dem Ort wéhlen, in dem die Hoch-

schule ihren Sitz hat.

Siehe auch unter

=» Krankenversicherung =» Sozialversicherung
Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung bietet Schutz bei Krankheit
und Mutterschaft.

Arbeitsnehmer sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert, wenn ihr regelméfBiges Bruttoarbeitsentgelt
mehr als 400 € monatlich betragt. Versicherungsfrei sind Arbeiter
und Angestellte erst dann, wenn ihr regelmaégiges Jahresarbeits-
entgeltin drei aufeinander folgenden Kalenderjahren die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze tiberstiegen hat und auch die im aktuellen
Kalenderjahr geltende Grenze tibersteigt (allgemeine Versiche-
rungspflichtgrenze im Jahr 2010: 49.950 €).



Pflichtversichert sind auch Arbeitslose, die Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosengeld Il beziehen. Ebenso versichern lassen miissen
sich Studenten bis zum Abschluss des 14. Fachsemesters (wenn sie
nicht élter als 30 Jahre sind).

Seitdem 1. April 2007 sind in der Regel auch Menschen versiche-
rungspflichtig, die keine anderweitige Absicherung im Krankheits-
fall (zum Beispiel eine Private Krankenversicherung) haben und der
gesetzlichen Krankenkasse zuzuordnen sind.

Die wichtigsten Leistungsbereiche der Krankenversicherung
sind:

B arztliche Behandlung

B zahnarztliche Behandlung einschlieRlich
Zahnersatz und Zahnkronen

B Versorgung mit Arznei-, Verbands-,
Heil- und Hilfsmitteln

B Krankenhausbehandlung
B Krankengeld

B Leistungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft

AuBerdem leistet die Krankenversicherung auch - je ab einem
bestimmten Alter - Untersuchungen zur Verhiitung und Friih-
erkennung von Krankheiten.

In Anspruch nehmen kénnen diese Leistungen das Mitglied
und seine ,mitversicherten® Familienangehorigen. Das sind Ehe-
partner, eingetragene Lebenspartner und Kinder, wenn sie keine
eigenen Einkiinfte haben, die festgesetzte Einkommensgrenzen
uberschreiten, und sie die weiteren gesetzlichen Voraussetzungen
erfillen.

Fur Kinder geht die Mitversicherung normalerweise bis zum
18. Lebensjahr. Sie verldngert sich bis zum 25. Lebensjahr, wenn die
Kinder noch in Schul- oder Berufsausbildung sind oder ein Freiwil-
liges Soziales Jahr oder Freiwilliges Okologisches Jahr ableisten.
Wehrdienst und Zivildienst verlangern die Zeit der Mitversiche-
rung entsprechend. Kinder kénnen bis zum 23. Lebensjahr mitver-
sichert bleiben, wenn sie keinen Arbeits- oder Ausbildungsplatz
gefunden haben.



Behinderte Menschen ohne eigenen Unterhalt bleiben ohne
zeitliche Begrenzung mitversichert, wenn sie zuvor als Kind mitver-
sichert waren.

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung werden
durch Beitrdge und sonstige Einnahmen wie .zB. Steuermittel finan-
ziert. Fur die Berechnung der Beitréage gilt ein bundesweit einheit-
licher Beitragssatz. Dieser (allgemeine) Beitragssatz betragt seit
dem 1. Juli 2009 14,9 Prozent. Der Arbeitgeberanteil betrdgt 7 Pro-
zent, der Arbeitnehmer zahlt 7,9 Prozent.

TiPP
Versicherte bis zum vollendeten 20. Lebensjahr haben Anspruch
auf Versorgung mit empfdngnisverhtitenden Mitteln zu Lasten der
Krankenkassen, soweit die Mittel drztlich verordnet sind. Diese
Versicherten miissen eine Zuzahlung leisten, die der Zuzahlung fiir
Arzneimittel entspricht.

BROSCHURE
Merkbldtter zu den Zuzahlungen und die Broschiire ,,Die

gesetzliche Krankenversicherung“ gibt das Bundesministerium

fiir Gesundheit heraus.
Siehe auch unter
=» Berufsausbildung =» Wehrdienst
=» Krankengeld =» Zivildienst
=» Mutterschaftsgeld
=» Schwangerschaft wihrend der Ausbildung

Kindigung

Durch eine Kiindigung kénnen der Arbeitgeber oder der Arbeit-
nehmer das Arbeitsverhéltnis einseitig beenden. Der andere Teil
muss der Kiindigung weder zustimmen, noch kann er eine Kiindi-



gung ,ablehnen® oder ,zuriickweisen®. Eine Kiindigung kann auch
nicht zuriickgenommen werden, es sei denn, der Vertragspartner
istdamit einverstanden.

Es wird zwischen ordentlicher und au3erordentlicher Kiindi-
gung unterschieden. Bei einer ordentlichen Kiindigung miissen in
der Regel Kiindigungsfristen eingehalten werden, eine auf3er-
ordentliche Kiindigung ist in der Regel fristlos.

Die ordentliche Kiindigung

B verlangtvom Arbeitnehmer grundsatzlich keinen sachlichen
Grund,

B verlangt bei der Geltung des Kiindigungsschutzgesetzes vom n
Arbeitgeber, dass er Griinde hat, welche die Kindigung sozial
rechtfertigen,

B ist grundsatzlich nur bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
zuldssig. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann nur ordentlich
gekindigt werden, wenn das im Arbeitsvertrag oderim
anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist (siehe befristeter
Arbeitsvertrag).

Die normale Kiindigungsfrist fiir den Arbeitnehmer und den Arbeit-
geber betragt vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalender-
monats. Ist eine Probezeit vereinbart, betrdgt die Kiindigungsfrist
mindestens zwei Wochen.

Wenn der Arbeitnehmer bereits zwei Jahre oder mehr in einem
Betrieb oder Unternehmen gearbeitet hat, muss der Arbeitgeber
langere Kiindigungsfristen einhalten. So betragt die Kiindigungs-
frist nach fiinfjadhriger Unternehmenszugehérigkeit zwei Monate
zum Ende des Kalendermonats. Im Tarifvertrag kénnen langere
oder kiirzere Kiindigungsfristen vereinbart werden. Im Arbeitsver-
trag konnen nur ldngere Kiindigungsfristen vereinbart werden. Bei
voriibergehender Aushilfstatigkeit bis drei Monate kdnnen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auch eine kiirzere als die gesetzliche Kiin-
digungsfrist vereinbaren. Fiir die Kiindigung durch den Arbeitneh-
mer darf keine léngere Frist vereinbart werden als fiir die
Kiindigung durch den Arbeitgeber.



Die auRBerordentliche Kiindigung

erfolgt fristlos, also sofort. Fur sie muss ein wichtiger Grund vor-
liegen, das hei3t: Demjenigen, der kiindigt, muss es unzumutbar
sein, das Arbeitsverhéltnis fortzusetzen.

Die auBBerordentliche Kiindigung muss die unausweichlich letz-
te MaBnahme fiir den Kiindigenden sein. Das bedeutet, dass alle
den Umstdnden nach mildere Mittel (zum Beispiel Versetzung,
Anderungskiindigung, ordentliche Kiindigung) erschopft sein
missen. Auch ein befristeter Arbeitsvertrag kann au3erordentlich
gekiindigt werden.

Fiir beide Kiindigungsarten gilt: Wenn es einen Betriebsrat
gibt, muss der Arbeitgeber diesen vor der Kiindigung anhéren, das
heiBt, diesen tiber die vorgesehene Kiindigung informieren. Unter-
lasst er dies oder enthdlt er dem Betriebsrat wesentliche Informa-
tionen vor, ist die Kiindigung unwirksam, also ungtiltig. Die Un-
wirksamkeit muss der Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Kiindigung durch eine Kiindigungs-
schutzklage beim Arbeitsgericht geltend machen.

Der Betriebsrat kann gegen die geplante Kiindigung Wider-
spruch einlegen, zum Beispiel wenn der betroffene Arbeitnehmer
an einem anderen Arbeitsplatz im Unternehmen weiterbeschéftigt
werden kann.

Wenn der Betriebsrat Widerspruch eingelegt hat und der
Arbeitgeber trotzdem kiindigt, kann der Gekiindigte ebenfalls mit
einer Kindigungsschutzklage dagegen vorgehen. In einem sol-
chen Fall muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auch tiber den
Ablauf der Kiindigungsirist hinaus weiterbeschéftigen, und zwar so
lange, bis der Rechtsstreit endgiiltig geklart ist.

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber und durch den Arbeit-
nehmer bedarf der Schriftform. Das Schreiben muss vom Kiindigen-
den eigenhdndig unterschrieben werden. Der Kiindigungsgrund
muss im Kiindigungsschreiben nicht genannt werden. Die Uber-
mittlung einer Kiindigung durch Fax oder E-Mail geniigt nicht. Die
Kiindigung ist eine sogenannte empfangsbediirftige Willenserkla-
rung. Das bedeutet, sie wird erst wirksam, wenn sie dem Arbeitneh-
mer oder dem Arbeitgeber in schriftlicher Form zugeht, also ihm
ausgehdndigt wird oder per Post zugestellt wird. Darauf, dass das
Kiindigungsschreiben tatsidchlich gelesen wird, kommt es nicht an.
Vom Tag des Zugangs der Kiindigung ist insbesondere der Beginn



der Kiindigungsfrist und der dreiwdchigen Frist zur Erhebung der
Kiindigungsschutzklage abhéngig.

Fir Auszubildende gilt:

Waéhrend der Probezeit, die mindestens einen Monat und
hochstens vier Monate betragt, kann jederzeit und ohne Einhaltung
einer Kiindigungsirist gekiindigt werden. Nach der Probezeit kann
das Berufausbildungsverhéltnis von dem Auszubildenden und dem
Ausbildenden aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Der Auszubildende kann mit
einer Kiindigungsirist von vier Wochen kiindigen, wenn er die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatig-
keit ausbilden lassen will. Die Kiindigung muss schriftlich und
nach Ablauf der Probezeit unter Angabe der Griinde erfolgen.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Berufsausbildungsvertrag
=» Arbeitnehmer =» Betriebsrat

=» Arbeitsgericht =» Elternzeit

=» Arbeitsvertrag =» Kiindigungsschutzgesetz
=» Arbeitsverhdltnis =» Tarifvertrag

=» Auszubildender =» Weiterbildung, berufliche
=» Berufsausbildung

Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

Das Kiindigungsschutzgesetz schiitzt Arbeitnehmer vor sozial nicht
gerechtfertigten Kiindigungen. Es gilt fiir alle Arbeitnehmer, die
langer als sechs Monate ohne Unterbrechung in einem Betrieb oder
Unternehmen beschéftigt sind. AuBerdem muss der Betrieb mehr
als zehn Arbeitnehmer haben - die Auszubildenden nicht mitge-
zahlt.

Das Gesetz sieht vor: Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist
»sozial gerechtfertigt®, wenn:

B derKundigungsgrund in der Person des Arbeitnehmers liegt,
etwa weil er fir die Arbeit nicht mehr geeignetist (personen-
bedingte Kiindigung), oder




m

B derKiindigungsgrundim Verhalten des Arbeitnehmers liegt,
beispielsweise dauernde Unpinktlichkeit (verhaltens-
bedingte Kiindigung), oder

B dringende betriebliche Erfordernisse vorliegen, die einer
Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb
entgegenstehen, zum Beispiel Auftragsmangel oder Rationa-
lisierungsmaRnahmen. (betriebsbedingte Kiindigung).

Eine Kiindigung, gleich aus welchem dieser Griinde, setzt voraus,
dass der Arbeitnehmer auch nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen oder - mit seinem Einverstindnis - auch
unter gednderten Arbeitsbedingungen im Betrieb oder Unterneh-
men nicht weiterbeschéftigt werden kann.

Im Falle der betriebsbedingten Kiindigung muss der Arbeit-
geber eine ,;soziale Auswahl” treffen, das hei3t: Er muss abwégen,
welcher von mehreren fiir eine Kiindigung in Betracht kommen-
den Arbeitnehmern mit vergleichbarer Tatigkeit am wenigsten
hart betroffen ist. Dabei muss der Arbeitgeber folgendes bertiick-
sichtigen: die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die
Unterhaltspflichten und eine eventuelle Schwerbehinderung des
Arbeitnehmers.

Will der Arbeitnehmer die Unwirksamkeit einer Kiindigung,
gleich aus welchen Griinden, geltend machen, muss er innerhalb
von drei Wochen, nachdem ihm die schriftliche Kiindigung zuge-
gangen ist, Klage beim Arbeitsgericht erheben (Kiindigungsschutz-
klage).

Kiundigt der Arbeitgeber betriebsbedingt, kann der Arbeitneh-
mer wdahlen: zwischen einer Kiindigungsschutzklage oder einer
Abfindung in H6he von 0,5 Monatsverdiensten fiir jedes Beschéfti-
gungsjahr. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber im Kiindigungs-
schreiben die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt und
den Arbeitnehmer darauf hinweist, dass er die Abfindung bean-
spruchen kann, wenn er die dreiwtchige Frist fiir die Erhebung der
Kiindigungsschutzklage verstreichen lasst.

Besonderer Kiindigungsschutz

Fiir besonders schutzbedirftige Arbeitnehmer besteht besonderer
Kiindigungsschutz. Dazu gehéren Arbeitnehmer in Elternzeit,



Schwangere (bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbin-
dung), Wehr- und Zivildienstleistende und schwerbehinderte Men-
schen. Diesen Arbeitnehmern darf nicht gekiindigt werden - es sei
denn, der Arbeitgeber bekommt dazu die Zustimmung einer staat-
lichen Behorde.

Besonderen Kiindigungsschutz haben auch Mitglieder des
Betriebsrates, Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, des Wahlvorstandes und Wahlbewerber. Ihnen darf nicht
ordentlich gekiindigt werden, die auB3erordentliche (fristlose) Kiin-
digung ist nur mit Zustimmung des Betriebsrates zuldssig.

Gegen eine Kiindigung kann Kiindigungsschutzklage vor dem
Arbeitsgericht erhoben werden. Das Gericht entscheidet dann
dartiiber, ob die Kiindigung berechtigt war. Die Frist fiir die Einrei- n
chung der Klage betrédgt drei Wochen nach Zugang der schrift-
lichen Kiindigung. Ist fiir die Kiindigung die vorherige Zustim-
mung einer Behorde erforderlich, 1duft die Frist zur Anrufung des
Arbeitsgerichtes erst ab Bekanntgabe der Entscheidung der Behor-
de an den Arbeitnehmer.

Siehe auch unter

=» Arbeitsplatzschutzgesetz = Mutterschutz
=¥ Berufsbildungsgesetz =» Personalrat
=» Betriebsrat =» Wehrdienst
=» Elternzeit => Zivildienst
=» Kiindigung

Kurse zur Verbesserung
der Integrationschancen
auslandischer Jugendlicher (KVI)

Auslandischen Jugendlichen, die keinen Schulabschluss haben,
wird die Moglichkeit geboten, den deutschen Hauptschul- oder
Realschulabschluss nachzuholen. Um den Jugendlichen eine beruf-
liche Ausbildung zu ermdglichen, werden auch Berufsorientie-
rungsangebote gemacht. Hier kénnen sie qualifizierte berufliche
Fertigkeiten und Kenntnisse erwerben.



Der Unterricht findet im Internat der Akademie Klausenhof
(NRW) statt.

Néahere Informationen hiertiber gibt es bei den Agenturen fir
Arbeit.

Kurzarbeitergeld

Wenn ein Betrieb nicht genug zu tun hat (zum Beispiel weil die Auf-
trdge fehlen) und die Arbeitnehmer dafiir voriitbergehend kiirzer
arbeiten, dann haben sie Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Das Unternehmen muss Kurzarbeit mit dem Betriebsrat schrift-
lich vereinbaren und dies der Agentur fiir Arbeit mitteilen.

Kurzarbeitergeld wird frithestens von dem Kalendermonat an
gezahlt, in dem die Anzeige des Arbeitgebers oder des Betriebsrats
beider Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes betrégt:

B beiArbeitnehmern mit mindestens einem Kind 67 Prozent des
ausgefallenen Nettolohns,

B sonst 60 Prozent davon.

Kurzarbeitergeld wird normalerweise fiir einen Zeitraum bis zu
sechs Monaten gewahrt.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Arbeitnehmer
=» Agentur fiir Arbeit =» Betriebsrat
Lebenslauf

Der Lebenslauf soll dem Arbeitgeber einen Uberblick tiber die per-
sonlichen Daten sowie den bisherigen beruflichen Werdegang des
Bewerbers vermitteln.

Ublich ist ein Lebenslauf in Stichworten (tabellarischer Lebens-
lauf). Wenn es verlangt ist, kann der Lebenslauf auch in ganzen
Satzen abgefasst werden.



MafBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Name

Adresse
Telefonnummer
Geburtsdatumund -ort

Familienstand (bei Jugendlichen eventuell auch Name der
Eltern und Geschwister)

B Nationalitat

I O m m U N @ >

Darunter folgen die Punkte, die ndher ausgefiihrt werden miissen.
Auf der linken Seite steht jeweils das Stichwort (ggf. mit Zeitan-
gaben), rechts daneben die Erlduterung:

B Schulbildung

J

B Berufsausbildung
B Studiengang
B Praktika
B Berufspraxis 5
B Fort-und Weiterbildung
B besondere Fahigkeiten und Kenntnisse (Sprachen, EDV usw.)
B Lieblingsfacher oder Hobbys, aber nur mit Bezug zur Q
angestrebten (Ausbildungs-)Stelle R
Siehe auch unter S
=» Arbeitgeber =» Fortbildung T
=» Berufsausbildung =» Praktikum U
= Bewerbungsanschreiben =» Weiterbildung, berufliche y
w
MafBnahmen zur Aktivierung .
und beruflichen Eingliederung !
Z

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sollen
Ausbildungsuchenden, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeit-
suchenden und Arbeitslosen helfen, ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt zu verbessern und die Vermittlung unterstiitzen. Sie sind
Forderleistungen der Agentur fiir Arbeit bzw. der 6rtlichen Grund-




sicherungsstelle und konnen sowohl bei einem MaBBnahmetrager,
aber auch in einem Betrieb stattfinden. So kann die Teilnahme an
MaBnahmen gefordert werden, die die berufliche Eingliederung
durch

1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen,

3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,
4. Heranfiihrung an eine selbstdndige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme unterstiitzen.

Die Forderung durch die Agentur fiir Arbeit bzw. die ortliche
Grundsicherungsstelle umfasst die Ubernahme der angemessenen
Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fiir die berufliche Eingliede-
rung notwendig ist. Die Forderung kann auf die Weiterleistung von
Arbeitslosengeld beschrankt werden.

MafBnahmen oder Teile von Ma3nahmen, die bei oder von
einem Arbeitgeber durchgefithrt werden, diirfen jeweils die Dauer
von vier Wochen nicht tiberschreiten. Die Vermittlung von berufli-
chen Kenntnissen in MaBnahmen zur Aktivierung und beruflicher
Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht tiberschrei-
ten.

Wer ldnger als sechs Monate arbeitslos ist, hat einen Rechtsan-
spruch auf die Férderung einer Ma3nahme zur Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung.

Die Agentur fiir Arbeit bzw. die ortliche Grundsicherungsstelle
entscheidet in jedem Einzelfall, welche MaBBnahme fir die Einglie-
derung geeignet ist. Ein Rechtsanspruch auf eine bestimmte Ma8-
nahme besteht nicht.

Meister-BAfoG

Siehe unter Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz



Menschen mit Behinderung

Ein Mensch gilt als behindert, wenn seine kérperlichen Funktionen,
seine geistigen Fahigkeiten oder seine seelische Gesundheit einge-
schrankt sind und diese Einschrdnkungen die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft nicht nur voriitbergehend beeintrachtigen. Das gilt
auch fiir Menschen mit einer Lernbehinderung.

Von einer drohenden Behinderung spricht man, wenn eine der-
artige Beeintrachtigung noch nicht vorliegt, sie aber zu erwarten ist.

Fur junge Menschen mit Behinderung, die Hilfe bendétigen,
damit sie am Arbeitsleben teilhaben kénnen, ist meistens die Bun-
desagentur fiir Arbeit zustandig.

Wann immer moglich, sollen Menschen mit Behinderung in
den gleichen Berufen und an den gleichen Orten wie Menschen
ohne Behinderung ausgebildet werden. Wenn es wegen der Ein-
schrankungen notwendig ist, kbnnen die Tatigkeit und der Arbeits-
ortbzw. das Lernen und die Priifung entsprechend an diese beson-
deren Einschrankungen des Auszubildenden angepasst werden.

Junge Menschen, die wegen einer Behinderung besondere Hil-
fen wahrend der Ausbildung bendtigen, konnen eine berufliche
Erstausbildung in einem Berufsbildungswerk oder einer sonstigen
Einrichtung zur beruflichen Rehabilitation absolvieren. Berufsbil-
dungswerke sind fur die berufliche Erstausbildung von Jugendli-
chen mit Behinderung gedacht, die wéhrend der Ausbildung be-
sondere drztliche, psychologische und sozialpddagogische
Betreuung brauchen. Berufsférderungswerke sind fiir Erwachsene
mit Behinderung gedacht, die wegen Art oder Schwere ihrer Behin-
derung ihren Beruf nicht mehr ausiiben konnen und die deshalb
besondere Hilfen bei der Weiterbildung oder der Umschulung
benoétigen.

BROSCHUREN

Mehr Informationen findet man im ,,Ratgeber fiir Menschen mit
Behinderung*“, zu bekommen beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (www.bmas.de). Hier erhdlt man auch die Broschiire ,, Berufs-
bildungswerke*, ,, Berufsférderungswerke“und ,,.SGB IX - Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen®,




Siehe auch unter

= Arbeitsmarkt =» Berufsvorbereitende

=» Berufsausbildung Bildungsmafnahmen
Rehabilitation und Teilhabe
Weiterbildung, berufliche

=» Berufsbildungswerk

4L

=¥ Berufsforderungswerk

INTERNET
www.ausbildungschancenberuf.de
www. einfach-teilhaben.de

Mitbestimmung

Es gibt zwei Arten von Mitbestimmung, erstens: die betriebliche
Mitbestimmung. Diese legt fest, dass Betriebsréte als Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer bei Angelegenheiten mitbestimmen
diirfen, die den Arbeitsplatz betreffen — zum Beispiel die Einfiih-
rung von Kurzzeitarbeit, von Uberstunden, Primien oder neuen
technischen Anlagen. Das Recht auf Mitbestimmung besteht in
bundesdeutschen Betrieben mit mindestens fiinf stdndigen (und
wahlberechtigten) Mitarbeitern.

Anders als in Privatbetrieben nehmen im Offentlichen Dienst
Personalrite die Mitbestimmungsrechte wahr.

Die zweite Art der Mitbestimmung, die sogenannte Unterneh-
mensmitbestimmung, bezieht sich auf wirtschaftliche und unter-
nehmerische Fragen. Hier konnen die Arbeitnehmer zum Beispiel
darauf Einfluss nehmen, welche Investitionen an welchen Stand-
orten getédtigt werden. Unternehmensmitbestimmung gibt es nur in
groBeren Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern, die wie
die Aktiengesellschaft oder die GmbH als Kapitalgesellschaft gefiihrt
werden. Die Unternehmensmitbestimmung findet im Aufsichtsrat
statt, einem Gremium, das den Vorstand kontrolliert. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats werden zum Teil von den Arbeitnehmern gewéhlt,
die tibrigen Mitglieder werden von den Anteilseignern, also den
Aktionéren des Unternehmens, bestimmt. Der Anteil der Arbeitneh-
mervertreter hdngtin erster Linie von der Grof3e des Unternehmens
ab. Die starkste Form der Unternehmensmitbestimmung besteht fiir
den Bergbau und die Eisen und Stahl erzeugende Industrie.



UCH

Das kostenlose Buch ,,Mitbestimmung - eine gute Sache*” gibt
weitere Informationen zum Thema Mitbestimmung, sowohl zur
betrieblichen als auch zur Unternehmensmitbestimmung. Du
findest sie unter www.bmas.de.

Siehe auch unter
=» Arbeitnehmer =» Gewerkschaft
=> Betriebsrat =» Personalrat

Mutterschaftsgeld

Frauen erhalten im Mutterschutz, also vor und nach der Entbin-
dung, unter bestimmten Voraussetzungen Mutterschaftsgeld.

B Arbeitnehmerinnen, die Mitgliederin der gesetzlichen
Krankenversicherung sind und bestimmte weitere Voraus-
setzungen erfiillen, erhalten von der Krankenkasse Mutter-
schaftsgeld bis zu 13 € je Kalendertag.

B Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitgliederin der gesetzlichen
Krankenversicherung sind, erhalten ein einmaliges Mutter-
schaftsgeld in Hohe von insgesamt hdchstens 210 €.

Zustandig hierfir ist das Bundesversicherungsamt, Mutterschafts-
geldstelle, Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn.

Die Differenz zum (durchschnittlichen) téglichen Netto-Ein-
kommen der Frau zahlt der Arbeitgeber.

Mutterschaftsgeld ist steuer- und sozialabgabenfrei. Solange
eine Frau Mutterschaftsgeld bezieht und keine weiteren beitrags-
pflichtigen Einnahmen hat, bleibt sie beitragsfrei in der gesetz-
lichen Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung, wenn sie dort
schon vorher versichert war.

Berufstitige Frauen, die Elternzeit nehmen oder nicht tiber 30%)
Wochenstunden arbeiten, erhalten im Anschluss an das Mutter-
schaftsgeld ein Elterngeld. Dieses wird aber mit dem Mutterschafts-
geld verrechnet.

*) bei Geburten ab 2001




m

Werdende Miitter, die in der gesetzlichen Krankenversiche-
. rung versichert oder mitversichert sind, haben au3erdem Anspruch
auf

TiPP

Vorsorgeuntersuchungen

arztliche Betreuung und Hebammenhilfe
Versorgung mit Arznei-, Verbands- und Heilmitteln
stationdre Entbindung

sowie unter bestimmten Voraussetzungen auf
hausliche Krankenpflege

und Haushaltshilfe

Viele junge Frauen oder Familien haben zu Beginn der Elternschaft

finanzielle Probleme. Helfen kann in diesem Fall die Bundes-

stiftung Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Arbeitnehmer

=» Arbeitslosenversicherung =» Elternzeit

=» Krankenkasse =» Krankenversicherungkasse
=» Rentenversicherung =» Pflegeversicherung
Mutterschutzgesetz

Beim Mutterschutzgesetz geht es darum, berufstitige Frauen
wéahrend und nach der Schwangerschaft vor Gefahren und Schiden
zu bewahren. Also ist der Mutterschutz auch ein Teil des Arbeits-
schutzes.

Werdende Mitter diirfen nicht beschaftigt werden, wenn
nach arztlichem Zeugnis Gesundheit oder Leben von Mutter
oderKind bedrohtssind.



B Siedirfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten oder mit
Arbeiten betraut werden, bei denen sie schadlichen Einwir-
kungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen,
Staub, Gasen oder Dampfen, Hitze, Kalte oder Nasse, Erschiit-
terungen oder Larm ausgesetzt sind.

B Akkordarbeitist ebenfalls verboten.

Werdende Miitter diirfen nicht:

B mehrals maximal achteinhalb Stunden taglich oder 90 Stun-
den pro Doppelwoche arbeiten

B inderNachtzwischen20 und 6 Uhr arbeiten
B anSonn-und Feiertagen beschaftigt werden
Schwangere unter 18 Jahren diirfen téglich nur acht Stunden oder

80 Stunden innerhalb von zwei aufeinander folgenden Wochen
arbeiten.

Vor und nach der Entbindung gilt:

B Indenletzten sechs Wochen vor der Entbindung diirfen
Frauen nur beschaftigt werden, wenn sie es ausdricklich
winschen.

B Indenersten acht Wochen nach der Entbindung (Frih- und
Mehrlingsgeburten: zwolf Wochen) durfen sie tiberhaupt
nicht beschaftigt werden.

BROSCHURE

Die Broschiire ,Mutterschutzgesetz“ informiert kostenlos. An-
fordern kann man sie beim Bundesministerium fiir Familie, Q
Senioren, Frauen und Jugend.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Elternzeit

=» Arbeitnehmer =» Krankenkasse

=» Arbeitsschutz =» Mutterschaftsgeld

=» Schwangerschaft wihrend der Ausbildung



Personalrat

Ervertritt die Interessen der Beschéftigten im offentlichen Dienst.
Gewdhlt wird er auf Grund der Personalvertretungsgesetze. Seine
Aufgaben entsprechen im Prinzip denen des Betriebsrats.

Siehe auch unter
=» Betriebsrat =» Personalvertretungsgesetz

Personalvertretungsgesetze

In jedemn Bundesland gibt es ein eigenes Landespersonalver-
tretungsgesetz fir die jeweiligen Landesbehoérden; fiir Bundes-
behorden gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersvVG)
bundesweit.

Diese regeln, wie die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst mit-
bestimmen und ihre Interessen vertreten konnen. Die Ziele der
Personalvertretungsgesetze entsprechen in wesentlichen Ziigen
denen des Betriebsverfassungsgesetzes. Haufig gibt es bei den
Personalvertretungsgesetzen aber weniger Moglichkeiten, Einfluss
zu nehmen.

Siehe auch unter
=» Betriebsverfassungsgesetz

Pflegeversicherung

Wer ldnger als sechs Monate pflegebediirftig ist, bekommt von der
Pflegeversicherung finanzielle und organisatorische Unterstiit-
zung - sowohl bei der Pflege zu Hause (ambulante Pflege) als auch
in speziellen Einrichtungen (Heimen, Kliniken etc; dies nennt man
stationére Pflege).

Die Pflegeversicherung ist eine Pflichtversicherung. Sie ist ein
Teil der gesetzlichen Sozialversicherung. Jeder, der gesetzlich kran-
kenversichert ist, wird Mitglied der sozialen Pflegeversicherung.
Jeder, der privat krankenversichert ist, muss eine private Pflege-
Pflichtversicherung abschlie3en.



Finanziert wird die soziale Pflegeversicherung durch Beitrdge
der Mitglieder und der Arbeitgeber. Der Beitragssatz betragt1,95
Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze. Arbeitnehmer und Arbeitgeber zahlen den Beitrag je-
weils zur Hélfte (auBer in Sachsen: Dort tragen die Arbeitnehmer
einen hoheren Anteil des Bruttoeinkommens als Beitragssatz als die
Arbeitgeber; dafiir wurde dort als Ausgleich der Buf3- und Bettag
nicht als Feiertag gestrichen).

Kinder, Ehegatten und Lebenspartner mit geringem Monatsein-
kommen (bis zu 1/ der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 SGBIV
bzw. fiir geringfiigig Beschéftigte bis zu 400 € monatlich) kénnen
beitragsfrei mitversichert sein.

Kinderlose Mitglieder haben einen Zuschlag in Héhe von
0,25 Prozent zu tragen. Von der Zuschlagspflicht ausgenommen
sind kinderlose Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1940 geboren sind,
Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres,
Bezieher von Arbeitslosengeld Il sowie Wehr- und Zivildienstleis-
tende.

Die Beitrdge zur privaten Pflege-Pflichtversicherung richten
sich nicht nach dem Einkommen, sondern sind abhéngig vom Alter
bei Eintrittin die Versicherung. Die Pramien diirfen nicht nach dem
Gesundheitszustand gestaffelt, Vorerkrankungen nicht ausge-
schlossen und bereits pflegebediirftige Personen nicht zurtick
gewiesen werden. Der Hochstbeitrag darf nicht héher sein als der
hochste Beitrag in der sozialen Pflegeversicherung. Sie sind einheit-
lich fiir Mann und Frau. Kinder sind unter denselben Voraus-
setzungen wie in der sozialen Pflegeversicherung beitragsfrei mit-
versichert. Fir Ehegatten und Lebenspartner mit niedrigem Ein-
kommen (bis zu !/; der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 SGB IV
bzw. fiir geringfiigig Beschéftigte bis zu 400 € monatlich) darf die
Prédmie nicht mehr als 150 Prozent des Hochstbeitrags zur sozialen
Pflegeversicherung betragen. Dies gilt, wenn der Versicherungs-
vertrag bei Inkrafttreten der Pflegeversicherung bereits bestand.

Siehe auch unter
=» Sozialgericht =» Sozialversicherung



BROSCHUREN

Ausfiihrliche Informationen zur Pflegeversicherung bieten die
Publikationen ,,Pflegebediirftig - Warum?“und ,,Pflegen zu Hause
- Ratgeber fiir die hdusliche Pflege®. Sie kénnen kostenlos beim
Bundesministerium fiir Gesundheit bestellt werden.

Pflegezeit

Mit dem Pflegezeitgesetz sollen die Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege verbessert und dem
Wunsch vieler pflegebediirftiger Menschen Rechnung getragen
werden, durch vertraute Angehdorige in gewohnter Umgebung
gepflegt zu werden. Es sieht vor, dass Beschéftigte zur Pflege von
Familienangehorigen eine berufliche Auszeit in Anspruch nehmen
kénnen. Zu einer ldngeren Pflege naher Angehériger in héuslicher
Umgebung kénnen Berufstétige bis zu sechs Monate Pflegezeitin
Anspruch nehmen. Hierbei kénnen Beschéftigte zwischen der voll-
standigen und teilweisen Freistellung von der Arbeit wéhlen. Bei
akut auftretenden Pflegesituationen haben Beschéftigte das Recht,
bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, um fiir einen
nahen Angehoérigen eine bedarfsgerechte Pflegesituation zu orga-
nisieren oder die sofortige pflegerische Versorgung des Angeho-
rigen sicherzustellen (kurzzeitige Arbeitsverhinderung).

Auch junge Menschen in der Berufsausbildung kénnen diese
Pflegezeit in Anspruch nehmen. Die Ausbildungszeit verldngert
sich um die in Anspruch genommene Pflegezeit.

Praktikum

Praktika sind eine gute Moéglichkeit, in die Berufswelt ,hineinzu-
schnuppern®, erste Erfahrungen zu sammeln, Talente zu erproben
und sich zu orientieren. Der Erwerb von Fahigkeiten und die Erpro-
bung von Eignung sollte bei einem Praktikum im Vordergrund
stehen. Wenn es stattdessen hauptsdchlich um das Erbringen von



Arbeitsleistungen geht, handelt es sich nicht um ein ,,Praktikum®,
sondern um ein Arbeitsverhéltnis. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales stellt unter www.bmas.de eine umfangreiche
Informationsplattform (Generation Praktikum) rund ums Prakti-
kum zur Verfiigung.

Siehe auch unter
=» Auslandsaufenthalt =» Berufsausbildung

Private Altersvorsorge,
staatlich geforderte

Wenn - wie es seit langem in Deutschland der Fall ist - die Zahl der
dlteren Menschen im Verhéltnis zu den jingeren immer weiter
steigt, dann zahlen immer weniger in die Rentenversicherung ein.
Daher wird eine zusatzliche private Altersvorsorge erganzend zur
gesetzlichen Rente angeboten.

Die private Altersvorsorge wird staatlich geférdert (und heif3t
dann ,Riesterrente): Es gibt Zulagen und unter Umstédnden eine
zusdtzliche Steuerersparnis. Auf diese Art vorsorgen kénnen auch
Auszubildende.

Heute fiir morgen ,riestern“ lohnt sich — auch bei kleinen Ein-
kommen, wie folgendes Beispiel zeigt:

Ein Auszubildender mit einem sozialversicherungspflichtigen
Vorjahreseinkommen von 10.000 € spart die erforderlichen vier Pro-
zent, also 400 €/[Jahr. Davon iibernimmt der Staat 154 € (entspricht 39
Prozent der Sparleistung) in Form von Zulagen, die direkt auf das Vor-
sorgekonto flieBen. Der Auszubildende selbst zahlt 246 €/]Jahr (rund
21€/Monat). AuBerdem: Wer unter 25 erstmals ,riestert”, bekommt
einen einmaligen Berufseinsteiger-Bonus von 200 € vom Staat auf
seinen Vertrag gezahlt.

Auf der Internetseite www.altersvorsorge-macht-schule.de fin-
det man viele Informationen zur Altersvorsorge sowie Kurstermine
an den Volkshochschulen in der Ndhe. Die Kurse vermitteln ein um-
fassendes Wissen zur Rentenversicherung sowie zur betrieblichen
und privaten Altersvorsorge.




Probezeit

Jede Berufsausbildung und die meisten Arbeitsverhaltnisse begin-
nen mit einer Probezeit. Sie wird im Vertrag vereinbart und gibt
Arbeitnehmern wie auch Arbeitgebern die Moglichkeit festzu-
stellen, ob sie auch ,zueinander passen®.

Bei der Berufsausbildung darf die Probezeit hochstens vier
Monate dauern. Wéhrend dieser Zeit darf sowohl der Auszubil-
dende als auch der Arbeitgeber jederzeit kiindigen — ohne Angabe
von Griinden.

Bei einer Beschéftigung jedoch gibt es zwei unterschiedliche
Moglichkeiten fir Probezeiten:

B Das Arbeitsverhaltnis wird befristet — auf eine bestimmte Zeit.
Diese gilt als Probezeit und endet automatisch. Soll das
Arbeitsverhaltnis fortgesetzt werden, muss ein unbefristeter
Vertrag abgeschlossen werden.

B Beieinem unbefristeten Arbeitsverhaltnis kann die Anfangs-
zeit als Probezeit vereinbart werden. Dann kann nur eine
Kindigung das Arbeitsverhaltnis aufldsen.

Siehe auch unter

=» Arbeitsverhdltnis =» Berufsausbildung

=» Auszubildender =» Berufsausbildungsvertrag
=» Arbeitsvertrag =» Kiindigung

=» Ausbildender

ProfilPASS fiir junge Menschen

Ein wichtiger Schritt bei der Berufswahl ist das Erkennen der eige-
nen Fahigkeiten und Stérken. Der ProfilPASS fiir junge Menschen
hilft zu erkennen, was man alles kann, worin man gut ist und wo die
eigenen Interessen liegen.



Soist der ProfilPass-Ordner aufgebaut:

Abschnitt 1: Mein Leben

Im Abschnitt ,Mein Leben® beschéftigst man sich mit allen Berei-
chen, die das eigene Leben ausmachen. Dabei geht es neben Schule,
Praktikum und (Neben-)Job auch um Familie, Freunde und Freizeit-
gestaltung.

Abschnitt 2: Meine Starken

Im Mittelpunkt des Abschnitts ,Meine Starken® stehen die eigenen
Aktivitdten und Eigenschaften. Das personliches Profil wird sicht-
bar, indem vertraute Personen und man selbst seine Eigenschaften
einschétzen.

Abschnitt 3: Meine Ziele

Mithilfe des Abschnitts ,Meine Ziele“ kommt man seinen Interes-
sen, Wiinschen und personlichen Zielen auf die Spur, eine wichtige
Grundlage fiir die Berufswahl.

Weitere Informationen zum ProfilPass fiir junge Menschen findet
man im Internet unter

http://[www.profilpass-fuer-junge-menschen.de/
http://www.du-kannst-mehr.net/index.php

Alternativ kannst man sich auch direkt an die ProfilPass-Servicestel-
le wenden:

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V.
Frau Susanne Haferburg
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Telefon: (0228) 3294-326




Rehabilitation und Teilhabe

Menschen mit Behinderung sollen ,,so normal wie moglich® selbst-
bestimmt und eigenverantwortlich am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kénnen. Eine umfassende Teilhabe ist dann erreicht,
wenn der behinderte Mensch (wieder) vollstdndig in das Leben der
Gemeinschaft eingegliedert ist.

Damit dies moglich wird, kénnten z. B. folgende Leistungen in
Frage kommen:
B Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

umfassen alle erforderlichen HeilmaRBnahmen wie arztliche
Behandlung, Kur, sowie Ubungen und Therapien.

B Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

sie sollen behinderten oder von einer Behinderung bedrohten
Menschen dabei helfen, einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
zu bekommen oder aber nicht zu verlieren

B Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

umfassen alle Hilfen, die behinderten Menschen die Einglie-
derungin die Gesellschaft erleichtern. Sie sollen - wie Men-
schen ohne Behinderung — am Leben in der Gemeinschaft teil-
haben kdnnen.

BROSCHUREN

Umfangreiche Informationsmaterialien zum Thema Rehabili-
tation, Leistungen zur Teilhabe und Behinderungen gibt es beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Siehe auch unter
=» Berufsforderungswerk =» Menschen mit Behinderung
=» Berufsbildungswerk =» Weiterbildung, berufliche

Hilfreiche Informationen zum Thema Behinderung findet man
auch im neuen Internetportal www.einfach-teilhaben.de des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales.



Rente

Unter Renten versteht man erstens die Zahlungen, die Versicherte
im Alter bekommen. Zweitens bekommen Versicherte Renten
wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit. Drittens gibt es auch Renten
wegen Todes: die Witwen- und Witwerrente, wenn der Ehepartner
oder der Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft verstor-
ben ist, und die Waisenrente beim Tod der Mutter, des Vaters oder
beider Eltern.

Altersrenten

Regelaltersrente
Ab Vollendung des 67. Lebensjahres. Die Mindestversiche-
rungszeit betragt flinf Jahre.

Altersrente fiir besonders langjéhrig Versicherte
Ab Vollendung des 65. Lebensjahres. Die Mindestversiche-
rungszeit betragt 45 Jahre.

Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Ab Vollendung des 67. Lebensjahres, bei 35 Jahren Mindest-
versicherungszeit. Die vorzeitige Inanspruchnahme der Rente
ist mit einem Abschlag ab Vollendung des 63. Lebensjahres
maoglich.

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres, Mindestversicherungs-
zeit 35 Jahre. Fir Versicherte, die bei Beginn der Altersrente
als schwerbehinderte Menschen anerkannt sind. Die vor-
zeitige Inanspruchnahme der Rente ist mit einem Abschlag
ab Vollendung des 62. Lebensjahres moglich.

Ubergangsregelungen fiir dltere Versicherte

Fir Versicherte derJahrgange vor 1964 gelten niedrigere
Altersgrenzen. Ab dem Jahr 2012 (Jahrgénge ab 1947) wird
die Altersgrenze fiir die Regelaltersrente von derzeit noch
65 Jahren stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Bei den
anderen Renten erfolgen entsprechende Anhebungen.

Nur noch fiir die Jahrgange vor 1952 gibt es die Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit und die Altersrente
fur Frauen.




Renten wegen verminderter Erwerbsfdahigkeit werden gezahlt,
wenn aus gesundheitlichen Griinden die Erwerbsfédhigkeit des Ver-
sicherten ganz oder teilweise gemindert ist. Die Mindestversiche-
rungszeit betrégt grundsatzlich fiinf Jahre. Zusédtzlich miissen in
den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei
Pflichtbeitragsjahre vorliegen.

Renten wegen Todes

B Hinterbliebenenrente
erhalten Manner und Frauen nach dem Tod ihres Ehepartners
oderihres Partners einer eingetragenen Lebensgemeinschaft
bei Erfiillung einer Mindestversicherungszeit von finf Jahren.

B Waisenrente
Halbwaisen erhalten ein Zehntel, Vollwaisen ein Fiinftel der
Rente des Versicherten zuzilglich eines Erh6hungsbetrages.
Waisenrente wird langstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres gezahlt.

Beider Berechnung einer Rente werden u. a. auch Zeiten der
Kindererziehung, der schulischen Ausbildung und Zeiten von
Wehr- oder Zivildienst berticksichtigt.

BROSCHURE

Die Broschtire ,,Die Rente“und ,,Zusdtzliche Altersvorsorge*
konnen beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales angefor-
dert werden.

Siehe auch unter

=¥ Betriebliche Altersvorsorge
=» Private Altersvorsorge

=» Rentenversicherung

Rentenversicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung gehort zur Sozialversicherung
und hat folgende Hauptaufgaben:

B die Zahlungvon Renten an Versicherte und Hinterbliebene



B medizinische Leistungen zur Rehabilitation und Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben mit dem Ziel, die Arbeitskraft
der Versicherten wieder herzustellen oder zu verbessern

Fast alle Arbeitnehmer sind verpflichtet, Beitradge zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu zahlen. Diese Verpflichtung haben auch
Auszubildende, Menschen mit Behinderung (die in anerkannten
Werkstétten fir behinderte Menschen tétig sind), Wehrdienst- und
Zivildienstleistende sowie bestimmte Gruppen von Selbststandi-
gen. Fir Menschen, denen Kindererziehungszeiten angerechnet
werden, zahlt der Bund wahrend der ersten drei Lebensjahre des
Kindes Beitrédge.

Die Rentenversicherung wird aus Beitrdgen der Versicherten
finanziert. Dabei tragen Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Allge-
meinen jeweils die Halfte des Beitrags. Au3erdem zahlt der Bund
Zuschisse.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Sozialversicherung
=» Arbeitnehmer =» Wehrdienst

= Menschen mit Behinderung =» Zivildienst

=» Rehabilitation und Teilhabe

Riesterrente

siehe Private Altersvorsorge

Saison-Kurzarbeitergeld; auch
Forderung der ganzjahrigen
Beschaftigung (in der Bauwirtschaft)

Wenn wegen schlechten Wetters oder Auftragsmangels in der
Schlechtwetterzeit (vom 1. Dezember bis 31. Mérz) im Baugewerbe, im
Dachdeckerhandwerk sowie i Garten-, Landschafts- und Sportplatz-

bau Arbeiten ausfallen, kann das fehlende Arbeitsentgelt ersetzt wer-

den: Gezahlt werden kann dann stattdessen ein Saison-Kurzarbeiter-

geld, das aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanziert wird. .




Die Hohe des Saison-Kurzarbeitergeldes betragt bei Arbeit-
nehmern mit mindestens einem Kind 67 Prozent des ausgefallenen
Nettolohns, sonst 60 Prozent davon.

Aus einer Umlage, die von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
bezahlt wird, kdnnen weitere Leistungen erbracht werden.

Gewerblichen Arbeitnehmern (Arbeitern) im Baugewerbe, im
Dachdeckerhandwerk sowie im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau steht auBerdem ein Mehraufwandswintergeld zu. Es
betrdgt einen Euro (netto) fiir jede in der Zeit vomn 15. Dezember bis
Ende Februar geleistete Arbeitsstunde.

Die Arbeitnehmer kénnen zuséatzlich 2,50 € (netto) je Stunde
(Zuschuss-Wintergeld) bekommen, wenn sie sich Uberstunden
im Winter auszahlen lassen und so kein Saison-Kurzarbeitergeld
gezahlt werden muss.

Die Arbeitgeber bekommen Erstattungsleistungen, sodass die
Weiterbeschéftigung ihrer Arbeitnehmer im Winter fast nichts
kostet.

Schnupperlehre

In der Schnupperlehre kénnen Jugendliche kennenlernen, was sie
bei der Ausbildung und Arbeit im Beruf erwartet.

Vorsicht! Auch bei einer Schnupperlehre wird ein Arbeitsver-
trag abgeschlossen — mit entsprechender Bezahlung. Man sollte
sich nicht auf eine unbezahlte Beschéftigung einlassen - erst recht
nicht, wenn etwa damit gelockt wird, man bekédme spéter einen
Ausbildungsplatz.

Siehe auch unter
Arbeitsverhdltnis

Arbeitsvertrag
Betriebspraktikum —

Berufswahl &\«-\
Praktikum \j%
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Schulpflicht, allgemeine

(Vollzeitschulpflicht)

Die Vollzeitschulpflicht schreibt vor, dass jeder Jugendliche mindes-
tens neun bzw. zehn Jahre zur Schule gehen muss. In Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen betragt die Vollzeit-
schulpflicht neun Jahre, in Berlin, Brandenburg, Bremen und Nord-
rhein-Westfalen betragt sie zehn Jahre. Verlésst ein Jugendlicher
die Schule, bevor er die Vollzeitschulpflicht erfiillt hat, muss er,
auch wenn er einen Job hat, nebenher weiter eine (Berufs-) Schule
besuchen, und zwar so lange, bis er die Vollzeitschulpflicht erfullt
hat.

Siehe auch unter
=» Berufsschule

Schwangerschaft wahrend der
Ausbildung

Eine Schwangerschaft muss nicht, sollte aber dem Betrieb rechtzei-
tig mitgeteilt werden. Nur so kénnen Beschéftigungspausen und
Mutterschutzfristen geplant und eingehalten werden. Das gilt auch
fur eine Schwangerschaftin der Ausbildung. Besondere Schutz-
vorschriften gelten fiir alle Schwangeren. Zum Beispiel darf
Schwangeren und Miuttern bis zum vierten Monat nach der Geburt
des Kindes nicht gekiindigt werden, auch nicht in der Probezeit.
Der Berufsschulbesuch ist wahrend der Mutterschutzfrist erlaubt,
es sei denn, medizinische Grinde sprechen dagegen. Eine genaue
Auflistung, was erlaubt ist und was nicht, enthélt das Mutterschutz-
gesetz. Auskunft geben kdnnen auch das Gewerbeaufsichtsamt, der
Betriebsrat oder die Schwangerschaftsberatungsstelle. Wegen
voraussichtlicher Fehlzeiten (Mutterschutz, Elternzeit) oder ver-
kiirzter Arbeitszeiten (Teilzeit) muss die Verldngerung der Ausbil-
dungszeit gemeinsam mit dem Unternehmen bei der zustdndigen
Kammer beantragt werden.




m

Auskunft geben die Schwangerschaftsberatungsstellen, zum

Beispiel von pro familia, der Arbeiterwohlfahrt, der Caritas, dem
Sozialdienst katholischer Frauen, dem Diakonischen Werk, dem
Deutschen Roten Kreuz, dem Deutschen Paritdtischen Wohlfahrts-
verband usw.

TiPP

Bei finanziellen Problemen hilft der Staat, etwa durch Sozialhilfe
oder Wohngeld.Eine ergidnzende Hilfe bietet die Bundesstiftung
,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens*, die werdende
Miitter in Konflikt- und Notsituationen finanziell unterstiitzt.
Weitere Internetangebote: www.schwanger-info.de und
www.familienplanung.de

BROSCHURE

Weitere Informationen gibt es in der Broschiire ,, Familienweg-
weiser - staatliche Hilfen im Uberblick*, kostenlos beim Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(www.bmfsfj.de) und in der Broschiire ,Rundum. Schwangerschaft
und Geburt*, kostenlos bei der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Autkldrung (www.bzga.de) .

Siehe auch unter
=» Kindergeld =» Sozialgesetzbuch
=» Krankenversicherung NeuntesBuch
=> Mutterschaftsgeld (SGB IX Rehabilitation
= Mutterschutzgesetz und Teilhabe behinderter
=» Sozialgesetzbuch Menschen)

Zwdlftes Buch

(SGB XII Sozialhilfe)



Bei Fragen zur sexuellen Beldstigung kannst Du Dich unter
www.antidiskriminierungsstelle.de an die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes wenden.

Siehe auch unter
=» Antidiskriminierungsstelle =» Diskriminierungsverbote

Sonderprogramme zur Forderung
der Berufsausbildung

Zur Férderung der Berufsausbildung von arbeitslosen oder benach-
teiligten Jugendlichen gibt es Sonderprogramme des Bundes und
der Bundeslénder.

Die Agenturen fiir Arbeit geben hieriiber genaue Auskunft.

Siehe auch unter
=» Benachteiligte Jugendliche =» Berufsausbildung
=» FEinstiegsqualifizierung

Sozialgericht

Sozialgerichte sind zustdndig, wenn es zu Streitigkeiten tiber An-
spriche aus der Sozialversicherung kommt (zum Beispiel iber
Krankengeld). Sie konnen auch eingeschaltet werden, wenn es um
Angelegenheiten der Arbeitsfdrderung (und tiberhaupt der Aufga-
ben der Bundesagentur fiir Arbeit) geht sowie um Angelegenheiten
des sozialen Entschddigungsrechts. Dartiber hinaus entscheiden sie
uber Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende, der Sozialhilfe und des Asylbewerberleistungs-
gesetzes.

Fir den klagenden Biirger fallen keine Gerichtskosten an. Im
Bereich der Pflegeversicherung gilt dies auch fur Streitigkeiten mit
dem privaten Pflegeversicherungsunternehmen.

Siehe auch unter
=» Arbeitstérderung/Arbeitsforderungsrecht (SGBII)
=» Pflegeversicherung =» Sozialversicherung



Sozialgesetzbuch Zweites Buch
Grundsicherung far
Arbeitsuchende (SGBII)

Dieses ist die rechtliche Grundlage fur die ,,Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende®, besser bekannt als Arbeitslosengeld II (oder um-
gangssprachlich ,Hartz IV*“). Das Arbeitslosengeld Il ist als eine
bedarfsorientierte Fiirsorgeleistung fiir erwerbsfédhige Menschen
ausgestaltet, die hilfebedirftig sind, das hei3t: Sie haben entweder
kein oder kein ausreichendes Einkommen, um ihren Lebensunter-
halt zu bestreiten.

Ein wichtiges Prinzip lautet Fordern und Fordern. Das bedeutet:
Das Arbeitslosengeld Il kann nur in Anspruch nehmen, wer erstens
alle Hilfen zur Jobsuche in Anspruch nimmt und sich zweitens auch
selbst um eine neue Arbeit bemiiht. Was konkret zu tun ist, wird in
einer Eingliederungsvereinbarung festgelegt. Dieser Vertrag wird
zwischen dem Arbeitsuchenden und dem Trager der Grundsiche-
rung geschlossen.

Das SGB Il ist die Zusammenfiihrung der ehemaligen Arbeits-
losenhilfe und der ehemaligen Sozialhilfe (fiir Erwerbsféhige),
Hilfebediirftige zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat hierfiir ein
Internetangebot unter www.arbeitsmarktreform.de mit vielen
weitergehenden Informationen eingerichtet.

Siehe auch unter
=» Arbeitslosengeld I

BROSCHURE
Die Broschiire ,,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB I: Fragen
und Antworten" kann beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales angefordert werden.
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Sozialgesetzbuch Drittes Buch
Arbeitsforderung/
Arbeitsforderungsrecht (SGB III)

Im Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I1I) wird das Arbeitsforde-
rungsrecht geregelt. Das SGB III umfasst simtliche Leistungen und
MafBnahmen zur Arbeitsférderung. Es ist damit die Grundlage fir
die Arbeit der Bundesagentur fiir Arbeit und der Agenturen fiir
Arbeit. Das SGBIII enthédlt zudem Regelungen zur Arbeitslosenver-
sicherung.

Siehe auch unter

=> Arbeitsférderung/Arbeitsforderungsrecht (SGB I11I)

BROSCHURE

Die Broschiire A - Z der Arbeitsférderung“ gibt einen kompakten
Uberblick iiber die Leistungen der Arbeitsférderung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I1I) und kann beim Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales angefordert werden.

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB IX)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) regelt das Recht zur Ein-
gliederung und Férderung von Menschen mit Behinderungen und
von schwerbehinderten Menschen. Durch Leistungen zur Teilhabe
soll Menschen mit Behinderung die volle Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben ermdglicht werden. Sie sollen ihr Leben nach ihren
Neigungen und Fahigkeiten gestalten konnen.



Stellensuchanzeige

BROSCHURE

Die Broschiire ,,Soziale Sicherung im Uberblick“ kann beim Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales angefordert werden. Sie gibt es
auch in englischer, italienischer, franzdsischer, spanischer und tiir-
kischer Sprache.

Siehe auch unter
=» Arbeitslosenversicherung

=» Arbeitslosigkeit

=» Arbeitsunfall

=» Krankenversicherung

=» Pflegeversicherung % 7.»"7"(.'
=» Rentenversicherung FIN ANZ| ELLE
= Unfallversicherung HILFEN
Stellensuchanzeige

Wer einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz sucht, kann zum Beispiel
eigene Stellensuchanzeigen aufgeben - im Internet oder in einer
Zeitung bzw. Zeitschrift.

Dabei sollte man folgende Punkte beachten:

B Suchtman eine Stelle oder einen Ausbildungsplatzin der
Umgebung des Wohnortes, reicht meist eine Anzeige in der
lokalen Tageszeitung. Sonst vergréRern Stellengesuche in der
Uberregionalen Presse die Chancen, da diese Zeitungen von
den Personalfachleuten vieler Firmen und Behérden gelesen
werden. Sinnvoll sind oft Anzeigen in Fachzeitschriften, da sie
genauinden Kreisen beachtet werden, in denen man eine
Stelle sucht.

B DieAnzeige sollte klar und knapp vermitteln, was man einem
moglichen Arbeitgeber zu bieten hat.
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Folgende Angaben gehoren in den Anzeigentext:
B Berufsbezeichnung

Berufsausbildung

Berufspraxis

angestrebte Position/Tatigkeit/Branche

besondere Kenntnisse

B ggf.derGrund fir die berufliche Veranderung

Auch der mogliche Eintrittstermin oder rdumliche Wiinsche sind
von Interesse.

TiPP
Die Job-Borse des virtuellen Arbeitsmarkts der Bundesagentur fiir
Arbeit unter www.arbeitsagentur.de bietet Arbeit- und Ausbildung-
suchenden die Mdglichkeit, sich schnell und umfassend tiber regio-
nale und iiberregionale Beschdftigungsangebote zu

informieren und sich mit dem eigenen Bewerberprofil
potenziellen Arbeitgebern zu présentieren.

Siehe auch unter
=» Arbeitgeber =¥ Berufsausbildung

Studium

Nennt man die Ausbildung an einer Hochschule. Es gibt verschie-
dene Arten von Hochschulen:
B Universitaten
technische Hochschulen
padagogische Hochschulen
Hochschulen fiir Medizin oder Tiermedizin
Hochschulen fiir Sport
Kunst- und Musikhochschulen
kirchliche Hochschulen
Fachhochschulen



Wer an einer Universitédt studieren mochte, bendtigt grundsatzlich
die allgemeine Hochschulreife (Abitur). Diese kann ersetzt werden
durch eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung oder Hoch-
schulzugangsberechtigungen oder durch eine Begabtenpriifung.

Fir die Ausbildung an einer Fachhochschule benoétigt man die
Fachhochschulreife.

Ob man zum Studium zugelassen wird, entscheidet meist die
jeweilige Hochschule. Sie kann zum Beispiel einen bestimmten
Notendurchschnitt in einer Abschlusspriifung verlangen.

Fir einige Studiengédnge mit Zulassungsbeschrankungen (zum
Beispiel Medizin) miissen die Bewerbungen an die ZVS (Zentral-
stelle fiir die Vergabe von Studienplétzen) gerichtet werden. Der
Zulassungsbescheid der ZVS ist in diesen Fachern Voraussetzung
dafiir, dass man sich an der Hochschule einschreiben kann.

Bei der Auswahl von Studiengang und Hochschule helfen die
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und die Studienberatung an
den Hochschulen.

Die finanzielle Unterstiitzung von Studierenden regelt das Bun-
desausbildungsférderungsgesetz (BAf6G). AuBerdem kann man
sich bei zahlreichen Stiftungen und Begabtenférderungswerken
oder auch bei der Bundeswehr um ein Stipendium bemtihen bzw.
sich um die Einstellung in die Offizierlaufbahn bewerben, um bei
vollem Gehalt zu studieren. Dartiber hinaus bietet die Bundeswehr
Ausbildungsplétze in den Beamtenlaufbahnen des gehobenen
Dienstes mit integriertem technischen oder nichttechnischen Stu-
dium.

Tarifautonomie

So heif3t das grundgesetzlich geschiitzte Recht der Tarifvertrags-
parteien, ihre Verhandlungen autonom zu fithren. Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbdnde bzw. einzelne Arbeitgeber handeln also
die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen durch Tarifvertrage
selbst aus.

Die Tarifvertragsparteien sind demnach eigenstdndig und
unabhéngig, der Staat iibt keinen Einfluss aus. Allerdings miissen
die Tarifvertragsparteien sich im Rahmen der Verfassung und ande-
rer geltender Gesetze bewegen.




Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Tarifverhandlungen
=» Arbeitgeberverbdnde =» Tarifvertrag

=» Gewerkschaft =» Tarifvertragsparteien
Tarifverhandlungen

Die Tarifvertragsparteien, also Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbande oder einzelne Arbeitgeber, handeln untereinander die
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen aus. Zum Beispiel Lohne,
Arbeitszeit, Urlaub und anderes.

Das geschiehtin der Regel dadurch, dass die Gewerkschaften
eine Forderung aufstellen und die Arbeitgeberverbdnde ihr Ange-
bot dagegenhalten. In den oftlangen Verhandlungen einigt man
sich dann auf einen Kompromiss.

Wenn sich die Tarifpartner in den Verhandlungen nicht einigen
konnen, kann es zu einem Schlichtungsverfahren kommen. Schei-
tert auch dieses, kommt es zu einem Arbeitskampf mit Streik und
Aussperrung. Am Ende steht stets der neue Tarifvertrag.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Gewerkschaften

=» Arbeitgeberverbdnde =¥ Tarifvertrag

=» Arbeitszeit =» Tarifvertragsparteien
Tarifvertrag

In Tarifvertrdgen stehen die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen,
auf die sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer geeinigt haben. Dazu
gehoren Regeln iiber die H6he der L6hne, Arbeitszeiten, Urlaub
und tiber die Art von Arbeitsverhéltnissen (inklusive deren Auf-
nahme und Beendigung).

Tarifvertrage gelten zundchst nur fiir die Mitglieder der Tarifver-
tragsparteien. Sie konnen aber unter bestimmten Voraussetzungen
vom Staat in bestimmten Bereichen (zum Beispiel fiir bestimmte Be-
rufsgruppen) fiir ,allgemein verbindlich” erkldrt werden. Dann sind
sie fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber dieser Gruppen bindend.



Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Arbeitnehmer
=» Arbeitsverhdltnis =» Arbeitsvertrag
=¥ Tarifvertragsparteien

Tarifvertragsparteien

Tarifvertragsparteien sind die Vertragspartner bei Tarifvertragen,
also die Gewerkschaften als Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer und die Arbeitgeberverbdnde als Zusammenschluss der Arbeit-
geber. Auch ein einzelner Arbeitgeber, der keinem Arbeitgeber-
verband angehort, kann mit einer Gewerkschaft einen Tarifvertrag
abschlieBen.

Siehe auch unter
=» Arbeitgeber =» Gewerkschaft
=» Arbeitgeberverbdnde =» Tarifvertrag

=> Arbeitnehmer

Das Technikum - Berufsorientierungs-
praktikum fir Schulabgédngerinnen und
Schulabgédnger mit Hochschulreife

Voller Tatendrang, aber nicht wissen, in welche Richtung man will?
Das Interesse fiir Technik und Naturwissenschaften besteht, doch es
fehlt die ziindende Idee, welcher Beruf es werden soll?

Die Weichen richtig stellen - erfolgreich sein

Das Technikum ist ein Praktikum zur Studien- und Berufsorientie-
rung im MINT-Bereich (Mathe, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik). Fur ein paar Monate kann man in den Berufsalltag von
Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftlern oder Inge-
nieurinnen und Ingenieuren hineinschnuppern. Und so hat man
die Chance, Berufe kennenzulernen, die ein technisch-naturwissen-




nach einer einvernehmlichen Losung, die den Interessen beider
Partner gerecht wird. Im Einzelfall kann der Arbeitgeber den
Wunsch nach Teilzeit aus betrieblichen Griinden, etwa wegen
erheblicher Beeintrachtigungen der Organisation, des Arbeits-
ablaufs (zum Beispiel Fehlen einer Ersatzkraft) oder der Sicherheit
im Betrieb oder wegen unverhdltnisméagig hoher Kosten ablehnen.
Die Tarifpartner sind erméchtigt, weitere betriebliche Griinde bran-
chenspezifisch festzulegen.

BROSCHURE

Die Broschiire ,, Teilzeit — Alles was Recht ist“ gibt es im Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales.

Test

Nach einer Bewerbung um eine Arbeitsstelle oder einen Ausbil-
dungsplatz wird man manchmal zu einem Test eingeladen. Der
Arbeitgeber will mit solchen Tests herausfinden, ob der Bewerber
wirklich fiir einen speziellen Beruf oder eine bestimmte Position
geeignetist.

Die Tests sollen etwas iiber die verschiedenen Fahigkeiten oder
Kenntnisse, manchmal auch Verhaltensweisen des Bewerbers aus-
sagen. Wie gut sie das wirklich kénnen, ist umstritten. Auf jeden
Fall sollte man, wenn es verlangt wird, daran teilnehmen.

Tests kann man tiben. Es gibt zu verschiedenen Testformen ent-
sprechende Biicher im Handel. Man findet sie auch in Bibliotheken.

Dartiber hinaus veranstalten die Berufsberater Seminare, die
gezielt auf Bewerbungen und Auswahlverfahren vorbereiten.

BROSCHURE

Die Broschiire ,,Orientierungshilfe zu Auswahltests“ gibt es bei

den Agenturen fiir Arbeit. Sie bietet Hilfestellung und Tipps fiir

Eignungstests und gibt allgemeine Hinweise fiir die Bewerbung
um eine Lehrstelle.




Siehe auch unter
=» Arbeitgeber =» Bewerbung

Transferkurzarbeitergeld

Transferkurzarbeitergeld soll Arbeitnehmern helfen, die durch
Umstrukturierungen im Betrieb von einem ldngeren Arbeits- (und
Entgelt-)Ausfall betroffen sind und denen Arbeitslosigkeit droht.
Mithilfe der Leistungen und der sie begleitenden Vermittlungs-
und QualifizierungsmaBnahmen ihres bisherigen Arbeitgebers
oder einer sogenannten Transfergesellschaft sollen die Arbeitneh-
mer moglichst rasch wieder einen Arbeitsplatz finden. Dabei ist das
Transferkurzarbeitergeld zur Deckung des Lebensunterhaltes der
Arbeitnehmer bestimmt.

Eine der Voraussetzungen fiir eine Zahlung des Transferkurz-
arbeitergeldesist, dass der Betrieb oder der Betriebsrat den Arbeits-
ausfall bei der Agentur fiir Arbeit meldet.

Die Hohe des Transferkurzarbeitergeldes entspricht der Héhe
des Kurzarbeitergeldes.

Siehe auch unter
=» Kurzarbeitergeld

Transfermaf3nahmen

Darunter versteht man Manahmen mit folgendem Zweck: Arbeit-
nehmer, die durch Umstrukturierungen im Betrieb von einem
langeren Arbeitsausfall (und Entgeltausfall) betroffen sind und
denen voraussichtlich Arbeitslosigkeit droht, sollen mit Hilfe der
MaBnahmen schnell wieder eine neue Beschéftigung finden.

An diesen MaBBnahmen muss sich der Arbeitgeber angemessen
beteiligen. Zur Hélfte gibt die Agentur fiir Arbeit einen Zuschuss.
Dieser betrégt hochstens 2.500 € pro geférdertem Arbeitnehmer.

Siehe auch unter
=¥ Transferkurzarbeitergeld



Das geschieht beispielsweise mittels Heilbehandlung, Umschu-
lung, Aus- und Fortbildung oder auch durch die Zahlung von Ver-
sicherten- und Hinterbliebenenrenten.

Verantwortlich fiir die Abwicklung von Unfall-Versicherungsféllen
sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften und die Unfallversicherungstréger
der 6ffentlichen Hand.

Siehe auch unter

=» Arbeitgeber =» Auszubildender

=» Arbeitnehmer =» Berufsgenossenschaft
=> Arbeitsunfall =» Berufskrankheit

=» Arbeitsschutz =» Sozialversicherung

Unterhaltssicherungsgesetz

Dieses garantiert unterhaltsberechtigten Angehorigen von Wehr-
dienst- und Zivildienstleistenden Zahlungen, die den Lebensbedarf
sichern.

Bei Wehriibungen wird Arbeitnehmern das entgangene Ein-
kommen bis zu bestimmten Hochstgrenzen ersetzt. Selbststan-
digen wird das Einkommen wihrend einer Wehriibung dadurch
gesichert, dass ihnen Kosten fiir einen Vertreter bis zu einer Hochst-
grenze erstattet werden. Im Ausnahmefall ist auch der Ersatz der
entfallenden Einkiinfte moglich.

Siehe auch unter
=> Arbeitnehmer =»> Wehrdienst
=>» Zivildienst

Unterstitzte Beschéftigung

Fiir Menschen mit einer geistigen, psychischen, oder schweren
Lernbehinderung ist esin der Regel schwierig, auf dem ersten
Arbeitsmarkt auch einen Arbeitsplatz zu finden.

Unterstiitzte Beschéftigung richtet sich daher an junge Men-
schen und an Erwachsene, die wegen einer Behinderung besondere



Unterstiitzung zur Eingliederung in das Berufsleben brauchen, die
aber nicht das besondere Angebot einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen bendtigen.

Ziel der Unterstiitzten Beschéftigung ist der Abschluss eines
Arbeitsvertrages und damit eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung in einem Betrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Unterstutzte Beschéftigung beginnt mit einer ganz individuel-
len Qualifizierung direkt auf einem Arbeitsplatz in einem Betrieb.

Dafiir wird gemeinsam mit einem Qualifizierungstrainer erst
einmal ein geeigneter Arbeitsplatz gesucht. Ist dieser gefunden,
begleitet der Trainer die Einarbeitung und Qualifizierung am Ar-
beits-platz und steht als Ansprechpartner zur Verfiigung, wenn es
mal Probleme gibt. Diese betriebliche Qualifizierung kann im
Regelfall bis zu zwei Jahre gefordert werden.

Waéhrend dieser Zeit zahlt die Agentur fir Arbeit Leistungen
zum Lebensunterhalt und iibernimmt auch die Teilnahme.

Bekommt der Teilnehmer nach Ende der Qualifizierung einen
Arbeitsplatz in dem Betrieb, kann er dort wahrend dieser Beschéaf-
tigung weiter unterstiitzt werden, wenn dies notwendig ist. Die
Kosten hierfiir ibernimmt dann das Integrationsamt.

Die Berufsberater der Agenturen fiir Arbeit entscheiden, ob die
Voraussetzungen fiir eine Férderung in einer Unterstiitzten
Beschéftigung vorliegen.

Informationen zur Unterstiitzten Beschéftigung gibt es bei der
Agentur fur Arbeit.

Weitere hilfreiche Informationen zum Thema Behinderung
und Unterstiitzte Beschéftigung findet man auch im neuen
Internetportal www.einfachteilhaben.de des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales.

Urlaub

Das Bundesurlaubsgesetz garantiert allen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern einen jahrlichen Mindest-
urlaub von vier Wochen.

Jugendliche haben geméB den Bestimmungen im Jugend-
arbeitsschutzgesetz einen hoheren Urlaubsanspruch, da junge
Arbeitnehmer als desto schiitzenswerter gelten, je jiinger sie sind. .
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Meister-BAf6G

Menschen mit Behinderung
Mitbestimmung
Mutterschaftsgeld
Mutterschutzgesetz

Personalrat
Personalvertretungsgesetze
Pflegeversicherung
Pflegezeit

Praktikum

Private Altersvorsorge,
staatlich geférderte
Probezeit

ProfilPASS

fiir junge Menschen

Rehabilitation und Teilhabe
Rente

Rentenversicherung
Riesterrente

Saison-Kurzarbeitergeld; auch

Férderung der ganzjahrig
Beschaftigten (in der
Bauwirtschaft)
Schnupperlehre
Schulpflicht, allgemeine
Schwangerschaft wahrend
der Ausbildung
Schwerbehinderten-
vertretung

Sexuelle Belastigung
Sonderprogramme zur
Férderung der
Berufsausbildung
Sozialgericht
Sozialgesetzbuch

Zweites Buch

(SGB IlI: Grundsicherung fur
Arbeitsuchende)
Sozialgesetzbuch

Drittes Buch

(SGB IlI: Arbeitsférderung)
Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch

(SGB IX: Rehabilitation und
Teilhabe)
Sozialgesetzbuch
Zwolftes Buch

(SGB XII: Sozialhilfe)
Sozialpadagogische
Begleitung und organisa-
torische Unterstiitzung
Sozialversicherung
Stellensuchanzeige
Studium



Tarifautonomie
Tarifverhandlungen
Tarifvertrag
Tarifvertragsparteien
Das Technikum - Berufs-
orientierungspraktikum
fir Schulabgangerinnen
und Schulabgédnger mit
Hochschulreife
Teilzeitanspruch

Test
Transferkurzarbeitergeld
TransfermalBnahmen

Unfallverhitungs-
vorschriften
Unfallversicherung
Unterhaltssicherungs-
gesetz

Unterstiitzte Beschaftigung
Urlaub

Vermittlungsbudget
Vermégensbildung
Vorstellungsgesprach

Wegeunfall

Wehrdienst

Weiterbildung, berufliche
Weiterbildungsstipendien -
Durchstarten fiir
Berufseinsteiger

Wohngeld

Zivildienst
VFATA
Zweiter Bildungsweg

Index.
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Broschiuren

und Adressen

zum Finden

Soweit nicht anders angegeben, sind die Publikationen zu bestellen iiber:

Publikationsversand der Bundesregierung
Postfach 4810 09 | 18132 Rostock
publikationen@bundesregierung.de

Tel.: 01805 778090* | Fax: 01805 778094*

* Festpreis 14 Cent/Min. — abweichende Preise aus den Mobilfunknetzen méglich.



Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

Internet: www.bmas. de
E-Mail: info@bmas.bund.de

=?» Altersvorsorge machtSchule

(Flyer)
Best.-Nr.: A 839«

=» Ausbildungsbonus (Infopaket)
Best.-Nr.: A 841

=» A-ZderArbeitsférderung
Best.-Nr.: A186

=» Arbeitsrecht-Informationen
fir Arbeitnehmerund
Arbeitgeber
Best.-Nr.: A711

=» Arbeitszeitgesetz
Best.-Nr.: A120

=» Berufsbildungswerke -
Einrichtungen zur beruflichen
Rehabilitation junger
Menschen mit Behinderung
Best.-Nr.: A713

=» Berufsférderungswerke -
Einrichtungen zur beruflichen
Eingliederung erwachsener
Behinderter
Best.-Nr.:A714

=» Bilderund Dokumente zur
Sozialgeschichte: Buch
und CD
Schutzgebiihr20,- €
zzgl. Versandkosten

Best.-Nr.: K704

Nur die CD zur Sozial-
geschichte
Schutzgebiihr10,- €
zzgl. Versandkosten
Best.-Nr.: C704

Die Rente
Best.-Nr.: A815

Erwerbsgeminderte Rente
Best.-Nr.: A261

Entgeltfortzahlung
Best.-Nr.: A164

Geringfligige Beschéftigung
Best.-Nr.: A630

Grundsicherung fur Arbeit-
suchende (Hartz IV)
Best.-Nr.: A430

Klare Sache - Jugendarbeits-
schutz und Kinderarbeits-
schutzverordnung

Best.-Nr.: A707

Kindigungsschutz
Best.-Nr.: A163

Mitbestimmung -
Ein gutes Unternehmen
Best.-Nr.: A741

Persdnliches Budget
Best.-Nr.: A722

Ratgeber fiir Menschen
mit Behinderung
Best.-Nr.: A 712

CD-ROM Best.-Nr.: C720




Sicherheit und Gesundheits-
schutz auf Baustellen
Best.-Nr.: A218

Soziale Sicherungim
Uberblick

Best.-Nr.: A721 (deutsch)
Best.-Nr.: A998 (engl.)
Best.-Nr.: A996 (franz.)
Best.-Nr.: A997 (span.)
Best.-Nr.: A985 (turk.)

Sozialgesetzbuch IX
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen
Best.-Nr.: A283

Sozialhilfe und
Grundsicherung
Best.-Nr.: A207

Sozialkompass Europa
Ein Sozialversicherungs-
vergleich

Best.-Nr.: A 801

Statistisches Taschenbuch
2008
Best.-Nr.: A129-08

Teilzeit — Alles was Recht ist
Best.-Nr.: A263

Von Generation zu
Generation (DVD)
Best.-Nr.: D 005

=» Sozialpolitik — ein Heft fiir die

Schule

In diesem Heft werden die
Themenbereiche der sozialen
Sicherung bei Arbeit, Krank-
heit, Unfall und Alter sowie
das Thema Leben und Arbei-
tenin Europa firJJugendliche
(Schiilerinnen und Schiler

ab der Sekundarstufe |) Gber-
sichtlich und ansprechend
dargestellt. Es eignet sich so-
wohl fiir den Unterricht als
auch fiir denjenigen, dersich
aus eigenem Antrieb mit der
Thematik Arbeit und Soziales
beschaftigen méchte.
Best.-Nr.: A999
Stand:Juni2008

Bitte bestellen Sie die Bro-
schiire bei der Universum
Verlag GmbH in 65175 Wies-
baden direkt oderim Internet
unter www.sozialpolitik.com.



Bundesministerium far
Bildung und Forschung

Internet: www.bmbf.bund.de

=» Ausbildungsférderung
BAf6G, Bildungskredit und
Stipendien

=» Berufliche Qualifizierung
Jugendlicher mit besonde-
rem Férderbedarf
Best.-Nr.: 30155

= Meister-BAfOG
Das Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz
Best.-Nr.: 29799

=» Schule und dann?
Ratgeber zum Start
Ausbildung und Berufliche
Rechte und Pflichten wah-
rend der Berufsausbildung

=» Ausbildung und Beruf
Rechte und Pflichten
wahrend der Ausbildung
Best.-Nr.: 29340

Bundesministerium far
Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Internet: www.bmfsfj.de

=» DerUnterhaltsvorschuss -
Eine Hilfe fir Alleinerziehende

=» Elterngeld und Elternzeit

=» Firmichund firandere -
Freiwilliges Soziales Jahr/
Freiwilliges Okologisches Jahr

=» Kindergeld 2010

=» Mutterschutzgesetz.
Leitfaden zum Mutterschutz

=» Altenpflegeausbildung
—Informationen zu Ausbil-
dung und Beruf der Alten-
pflegerinnen und Alten-
pfleger




Bundesministerium far
Gesundheit

Internet: www.bmg.bund.de

=» Ratgeber zur gesetzlichen
Krankenversicherung
Best.-Nr.: BMG-G-07031

=» PflegenzuHause
Best.-Nr.: BMG-P-6502

=» Ratgeber Pflege
Best.-Nr.: BMG-P-07055

=» Wenn das Gedachtnis
nachlasst
Best.-Nr.: BMG-P-6504

Bundeszentrale fiir
gesundheitliche
Aufklarung

51101 KdIn
Fax: 0221 8992-257

=» Wastun!
Tipps fur Auszubildende
Best.-Nr.: 13307200

Bundesministerium far
Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung

Internet: www.bmvbs.de

=» Wohngeld 2005

Weitere Adressen fiir den Bezug
von Informationsmaterialien:

Bundesamt far
Migration und
Flichtlinge

FrankenstralBe 210
90461 Nirnberg

Tel.: (0911) 943-0

Fax: (0911) 943-1000
Internet: www.bamf.de
E-Mail: info@bamf.de

Bundesamt fir
Wehrtechnik und
Beschaffung

Z 4.5 Nachwuchswerbung

(far nicht technische
Beamtenlaufbahnen und
Berufsausbildung)

Postfach 30 0165

56057 Koblenz

Telefon: (0261) 400 36 22 oder
08009808080

Internet: http://ziv.bundeswehr-
karriere.de

E-Mail: bwbz4.7nachwuchswer-
bung@bwb.org



Bundesamt fir
Wehrverwaltung

ZA 3 Nachwuchswerbung

(far nicht technische
Beamtenlaufbahnen und
Berufsausbildung)

Postfach 2963

53019 Bonn

Karriere-Hotline:

(0800) 9808080

Internet: http://ziv.bundeswehr-
karriere.de

E-Mail: zivilleberufe@bundes-
wehr.org

Bundesamt fiir den
Zivildienst

Sibille-Hartmann-Stral3e 2-8

50969 Koln

Tel.: 02213673-0

Fax: 02213673-4661

Internet: www.zivildienst.de
E-Mail: service@baz.bund.de

Bundesarbeitsgemein-
schaft SELBSTHILFE

von Menschen mit
Behinderung und chro-
nischer Erkrankung und
ihren Angehérigen e.V.
(BAG SELBSTHILFE)

KirchfeldstraRe 149
40215 Disseldorf

Tel.: 021131006-0

Fax: 021131006-48

Internet:
www.bagh-selbsthilfe.de
E-Mail: info@bag-selbsthilfe.de

Bundesarbeitsge-
meinschaft Werkstatten
fir Behinderte

(BAG: WfBM)

Sonnemannstrale 5

60314 Frankfurt a. M.

Tel.: 069 943394-0

Fax: 069 943394-25
Internet: www.bagwfbm.de
E-Mail: info@bagwfbm.de

Bundesgeschaftsstelle
des DVV

Obere WilhelmstraRe 32,
53225 Bonn

Tel.: 0228 97569-0

Fax: 0228 97569-30
Internet: www.dvv-vhs.de
E-Mail: info@dvv-vhs.de




n .

Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB)

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Tel.: 0228 107-0

Fax: 0228 107-2977
Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

Bundesministerium far
Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung

Referat Offentlichkeitsarbeit
Invalidenstral3e 44

10115 Berlin

Tel.: 03018300-0

Fax: 03018300-1920

Internet: www.bmvbs.de
E-Mail:
buergerinfo@bmvbs.bund.de

Bundesversicherungsamt

Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

Tel.: 0228 619-0

Fax: 0228 619-1880

E-Mail: poststelle@bva.de

Deutsche Hauptstelle
far Suchtfragen
(DHS) e.V.

Westenwall 4

59065 Hamm

Tel.: 023819015-0
Fax: 023819015-30
Internet: www.dhs.de
E-Mail: info@dhs.de

Hauptverband der
gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (HVBG)

Alte HeerstraRe 111
53757 Sankt Augustin
Tel.: 0224123102

Fax: 022412312234
Internet: www.hvbg.de
E-Mail: info@hvbg.de

Sekretariat der
Standigen Konferenz
der Kultusminister der
Lander in der Bundes-
republik Deutschland

Lennéstralle 6

53113 Bonn

Tel.: 0228 501-0

Fax: 0228 501-777
Internet: www.kmk.org
E-Mail: presse@kmk.org



Adressen

Staatliche Zentralstelle
far Fernunterricht (ZFU)

far Fernunterricht (ZFU)
Peter-Welter-Platz 2

50676 Koln

Tel.: 0221921207-0

Fax: 0221 921207-20

Internet: www.zfu.de

E-Mail: poststelle@zfu.nrw.de

Streitkrafteamt

Infoservice

Tel.: 0228 5203-274

Fax: 0228 5203-282

Internet: www.bundeswehr.de
E-Mail: infoservice@bundes-
wehr.org

Zentralstelle fir
die Vergabe von
Studienpldtzen (ZVS)

Sonnenstr. 171

44137 Dortmund

Tel.: 0180 3987111-000

Fax: 0180 3987111-227
Internet: www.zvs.de

E-Mail: poststelle@zvs.nrw.de




Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr

Sie fragen - wir antworten

Rente:
Unfallversicherung/Ehrenamt:
Arbeitsmarktpolitik und -férderung:
Arbeitsrecht:

Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs:

Infos fiir behinderte Menschen:

Ausbildungsférderung/Ausbildungsbonus:

Européischer Sozialfonds/Soziales Europa:
Mitarbeiterkapitalbeteiligung:

Gehorlosen/Horgeschadigten-Service:
info.gehoerlos@bmas.bund.de
Schreibtelefon:

Fax:

Gebédrdentelefon:

gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de

018 05 6767-10

018 05 6767-11

018 05 6767-12

018 05 6767-13

018 05 6767-14

018 05 6767-15

018 05 6767-18

018 056767-19

018 05 6767-20

018 05 6767-16
018 056767-17

*Festpreis 14 Cent/Min. aus den Festnetzen und maximal 42 Cent/Min. aus den Mobilfunknetzen.

www.bmas.de - info@bmas.bund.de
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