Bundesministerium

o . . Leitungsstab Kommunikationsstab
fiir Arbeit und Soziales SuiesiEn
unaesminister
. . .
fur Arbe|t u nd SOZ|a|es Referat LS 1 Referat LS 2 Referat LS 3 Referat LS 4 Referat KS 1 Referat KS 2 Referat KS 3
Biiro des Ministers Kabinett- und Politische Planung Reden und Texte Presse Offentlichkeitsarbeit Information, Monitoring,
Parlamentsangelegenheiten Strategische Kommunikation Internet Biirgerservice, Bibliothek
Hubertus Heail
u e u S e I Personliche Referentin
Dienstsitz Berlin: Dienstsitz Bonn:
Hausanschriften:
WilhelmstraBe 49, 10117 Berlin
Postanschrift: 11017 Berlin RochusstraB3e 1, 53123 Bonn
Lieferanschrift: MauerstraBe 45-52 Postanschrift: 53107 Bonn
Fernruf: 03018 527-0 Fernruf: 022899 527-0
E-Mail: poststelle @bmas.bund.de Internet: www.bmas.de
Staatssekretérin Staatssekretér Parlamentarische Staatssekretérin Parlamentarische Staatssekretérin Staatssekretar
. w s - . . A
— Prifbenorde Intern Revision Leonie Gebers Bjorn B6hning Anette Kramme Kerstin Griese Dr. Rolf Schmachtenberg Geschitsstelle S ———— ———
eauftragte Kommission Verlasslicher . ; g :
- . Belange von Menschen mit Behinderungen Sozialversicherungswahlen
fiir den Datenschutz e el cGF TR Geschaftsbereich: Geschéftshereich: Unterstiitzung des Ministers Unterstiitzung des Ministers Geschaftsbereich: Generationenvertiag - 3 .
Prlbeerde EHAP Spons%ringl?eauﬁragte Abteilungen Z,1und Il Abteilungen DA, Il und VI b insbesondere im Bereich der insbesondere im Bereich der Abteilungen IV, V, Vl a und Gruppe EF J urgen Dusel R|ta Pawelsk|
Abteilungen DA, I, II, Ill, VI a und EF Abteilungen 1V, V, VI b, Haushalts-
und Rechnungspriifungsausschuss
AS1 Schichtungsstelle Geschaftsstelle )
- - Arbeitsstab nach § 16 BGG der Bundeswahlbeauftragten fiir
S1 Projektgruppe Nationale S2 S4 515! s3 | R die Sozialversicherungswahlen
Gleichstellungs- Personliche Referentin Weiterbildungsstrategie Personlicher Referent Personlicher Referent Personlicher Referent Persnlicher Referent Geschaftsstelle
beauftragte
Abteilung Z Abteilung DA Abteilung | Abteilung Il Abteilung lll Abteilung IV Abteilung V Abteilung VI
Personal : Arbeitsmarktpolitik Teilhabe f
Haushalt Digitalisierung Grun?ﬁﬂ:ggﬁgﬂ;tsj%zaa;taats, Auslénderbeschéftigung Arbeitsrecht Sozialversicherung Belange von Menschen mit Behinderungen BE%L%%%{?CS'? g_nﬂ#&tesrgiaig?noanlteik
Organisation und Arbeitswelt sozialen Marktwirtschaft Arbeitslosenversicherung Arbeitsschutz Alterssicherung Soziale Entschéadigung 9 gESF P
Informationstechnik Grundsicherung fiir Arbeitsuchende Sozialhilfe
Unterabteilung Z a Unterabteilung Z b dSIéRgigel Vertrletung Unterabteilung | a Unterabteilung | b Unterabteilung Il a Unterabteilung Il b Unterabteilung Il ¢ Unterabteilung Il a Unterabteilung Il b Unterabteilung IV a Unterabteilung IV b UnterabteilungV a Unterabteilung V b Gruppe Unterabteilung Vl a Unterabteilung VI b Gruppe
ler Abteilungsleitung
. - Soziale Marktwirtschaft y o y . - - s - p . svanti i o - s Européische Union " At
Personal, Innerer Dienst Haushalt, Organisation, Vergaberecht ; Finanzen und Statistik Arbeitslosenversicherung Arbeitsmarktpolitik : = . ' Sicherheit und Gesundheit ;. g Rentenversicherung Préavention, Rehabilitation und Sozialhilfe und Soziale Entschadigung o _ Internationale Beschaftigungs- und Européische Fonds
Recht Informationstechnik ZukunﬂFgfscﬁﬁﬁgllstaats der Sozialversicherung Auslanderbeschéftigung Aktive Arbeitsmarktférderung Grundsicherung fir Arbeitsuchende Atbeitsrecht bei der Arbeit Sozialversicherung Zusétzliche Altersversorgung Behindertenpolitik Eingliederungshilfe Europalschseoliij’c)gﬁ:‘tigungs und Sozialpolitik fiir Beschéftigung
I I I I I I I I I I I I I I I | I EF 1
Gruppe Gruppe Referat DA 1 Referatl a1 Referat | b 1 Referat Il a1 Referat Il b 1 Referat Il ¢ 1 Gruppe Referat Il b 1 Referat IV a1 Referat IV b 1 ReferatV a1 ReferatV b 1 SER 1 ReferatVla 1 ReferatVib 1 Euronsischer Sozialond
Personal Haushalt et Grundsatzfragen der Arbeitsvertragsrecht Gleichstellung von Menschen u\r/opalsli o bo Zﬁe-‘-,é’" s
Grundsatzfragen der Arbeitspolitik G der, Ges GilndeatznaonlindHicticdsy o Grundsatziragendss Arbeitsmarktpolitk, Grundsatzfragen der Grundsicherung i i Arbeitsschutzrecht . ! mit Behinderungen o Frsorgerische Leistungen Européische ; o erwaliungsbenorde
ReferatZ a1 Referat Z b 1 - Berlin und der Arbeitskraftesicherung ZuukrIJdn f??jﬂ?g)c;lIgI(en Ahgfsrsli:clﬂzﬂerung von Dritten Buches Sozialgesetzbuch, Arbeitsmarktforpschuﬁg, fiir Arbeitsuchende Sozialer Arbeitsschutz ‘Arbeitsmedizin Sozialgesetzbuch Grundsatzfragen, Leistungsrecht T BRI Igragen der Grundsatzfragen der Sozialhiffe it g%n 5 Beschafiigan gsIf und Sozialpolitk Internationale Beschaftigungs- und
u b gssystemen __ Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsmarktpolitik im Referat Il a 1 Prévention nach dem SGB VIl Sozialgerichisbarkeit Roappectatt internationalen Behindertenpolitik fetenstnlerhali=kiztnusy Haushalt Europabeauftragter Sl palilty WG
Personalmanagement im BMAS Haushalte Sozialversicherung Sicherungssysteme Versicherungsmathematik Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik T R e il s
und Bundesagentur fir Arbeit,
Bundesrechnungshof Recht des Arbeitsverhéltnisses EF2
IT-Verfahren der
| | | | Bundesagentur fir Arbeit* [ [ | | | | | ESF Programmumsetzung
| . ; . EHAP Verwaltungsbehérde
Referat Z b 1 - Bonn Referat|a 2 Referat | b 2 Referat Il a 2 Referat Il b 2 ickicerdbie st el Referat lll b 2 Referat IV a 2 Referat IV b 2 ReferatV a 2 ReferatV b 2 SER 2 ReferatVl a 2 Referat Vi b 2
Flexi-Team Referat DA 2 I Teilhabe schwerbehindeter Menschen
Haushaltsverfahren N 5 - . " . Grundsatzfragen und Leistungsrecht " e -
Referatz a2 PHausnheiIr:srechht|1 _ Wohlstandsmessung F|nanﬂeellzgzri:?pd;ﬁ}ifragen Arbsitslosenversicherung Beratung und Vermittiung Referat Il ¢ 2 Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes Grundsatzfragen der Grundsatzfragen Alterssicherung Werkstaneg;;[lgiclmzni?nMenschen W|nschaf(tjlg:rhgo\/z?;?hﬁzetzungen der Sozialen Entschadigung Recht der Europdischen Union IEREETED 6 ;\6 = !
ev’Z?g :be?gghta Hug:::sﬁe?siﬁélg:;fi égmgtﬁ:ﬂ?n, Armuts- und Reichtumsfragen BivE va e Arbeitnehmeriiberlassung Referat Ill a 2 Fachaufsicht BAUA Sozialversicherung Finanzierung Rentenversicherung Schwerbehindertenrecht und im Asybewerberleistungsgesetz IﬁI‘eSrlggIIgr‘I:I:?:rrgalane% Européische Migration Vereinte Nationen EF3
BesonL;‘eAr:I Perernal ulr‘:c\IJ e Steuerung SGB Il Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Sozilen Entschécigungsrectt Europaischer Sozialfonds
- el Kooperationsausschiisse Arbeitsgerichtsbarkeit Information, K ikati
Sozialangelegenheiten im BMAS E Seearbeitsrecht n °’mgu'in]c FIOIerI;\II]ounnsI aton
Reeret 202 | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ [
Haushalt im BMAS und im Referatla 3 Referat b3 Referatll a3 Referat Il b 3 Referat Il b 3 Koordinierungsstab Referat IV b 3 ReferatVa3 ReferatV b 3 SER3 ReferatVla 3 Gruppe
ReferatZa 3 Geschaftsbereich, Zuwendungsrecht Referat DA 3 | Referatllla 3 CSR EF4
Gesamtwirtschaftliche Entwicklung " Beobachtung und Analyse des Chemikaliensicherheit . . Allgemeines und Eingliederungshilfe, Rechtliche und arztliche Fragen Wirtschaft
Personalentwicklung Grundsatzfragen der und soziale Marktwirtschaft SOS:II;SngIIeund Arbeitsmarktes Ausl?i%ﬁl\szv::m%un Referatlic 3 Arbeitszeitrecht Biologische Sicherheit Rechtsaufsicht iber die DRV Bund FamiIiISrr%grz]gIt:rrI: Egr?{;?:gﬁn en trageribergreifendes Recht der Umsetzungsbegleitung der Krankenbehandlung der Koordinierung der Menschenrechte .
Aus- und Fortbildung Arbeitszeitgestaltung und der Perspektiven des Finanzrechnungen ZS Sozialleistungen Arbeitsmarktstatistik; Finanzielle Ausbildung Sférderun 9 Sozialor Arbeitsschutz Gesundheitliche Auswirkungen Alterssichgmn dor Landwirteg Teilhabe von Menschen Bundesteilhabegesetz, Sozialen Entschédigung, Sozalrect Europaischer Globalisierungsfonds
Vereinbarkeit von Arbeit Wirtschaftsstandorts g 9 Fragen der Arbeitsmarktpolitik 9 9 Leistungen zur Sicherung des ozialer Arbeltsschu des Wandels der Arbeit 9 mit Behinderungen Hilfe in besonderen Lebenslagen Stiftung Anerkennung und Hilfe Referat Vi b 3 Verwaltungsbehorde
Priifgruppe SGB I und Privatieben Lebensunterhalts
im Bereich der Grundsicherung CSR - Gesellschaftliche
Finanzielle Priifung der zugelassenen fiir Arbeitsuchende Verantwortung von Unternehmen
I kommunalen Trager | L || | "ttttootoTootoooooooes | | | | | | | | -------------
ReferatZ a 4 I Projektgruppe Geschiftsstell
Strukturpolitik Referat | b 4 Referat Il a 4 Referat Il b 4 Gruppe Referat Il b 4 Referat Va3 Referat IV b 4 ReferatV a4 eschaftsstelle ReferatVla 4
o stalaret Referat DA 4 Bildungs- und Beschaftigt | Mitbestimmung Arbeitsstatten Koordinierung AnerkenerIIIIUgngnd e Koordinierung ReferatVi b 4
tiches Dienstrecht : g PR . | ( “ .
PersggaIcuiiu ahsber h | I Vgr?lk'opn;nms?/gsneliﬂ?l G;I‘unscI'as'ﬁtdze'I'ar‘gs&?I?IIIFIIBuecs'::tIIg%ispL?rImky Forderung der beruflichen Bildung Gruppe Internationales Arbeitsrecht Physikalische Einwirkungen Internationale Angelegenheiten Zusétzliche Altersvorsorge Forderung der Teilhabe Européisches Parlament OECD, OSZE
Arbeitsbeziehungen und Referatla 4 Soziglindikatoren 9 auslandischer Arbeitnehmgr 9 Arbeitsmarktfragen besonderer Aktivi d Koordinierung der der Sozialversicherung Berufsstandische Versorgung EU-Erweiterung Europarat, ESF-Zahlstelle
ReferatZb 3 internationale Arbeitsteilung Personengruppen Ivierung un Referat il a 4 Arbeitsschutzausschiisse Kiinstlersozialversicherung EU-AuBenbeziehungen ESF-Beschéinigungsbehiirde

Gruppe
Innerer Dienst

Organisationsmanagement

ReferatZa 5

Innerer Dienst Bonn

Gruppe
Informationstechnik

ReferatZa 6

Innerer Dienst Berlin

ReferatZ b 4

IT-Betrieb

Umweltmanagement-
beauftragter

ReferatZb 5

IT-Steuerung

Denkfabrik
Digitale
Arbeitsgesellschaft

Forschung und Innovation

ReferatZb 6

IT-Geschaftsbereich,
Anforderungsmanagement

Referat a5

Finanzielle Grundlagen der sozialen
Marktwirtschaft
Steuern und Finanzen

Referat b 5 Referatlla 5 Referat Il b 5
Statistik - Forderung der
Controlling und Rechnungswesen Gruniiztﬁlng?gtﬂigMA%ﬁlons- Beschéftigung und
der Sozialversicherung g P selbststandigen Erwerbstatigkeit
Referat 1 b 6 Projektgruppe Soziale
Sicherheit und Migration

Finanzielle und Statistische Fragen
der sozialen Integration
Regelbedarfsermittiung

Eingliederung im SGB Il

Referat Il c 4

Leistungen zur Aktivierung
und Eingliederung im SGB 1|

Referat Il ¢ 5

Leistungen der Grundsicherung
zur Schaffung
von Arbeitsplatzen

Referat Il ¢ 6

Qualitétssicherung, Mittelverteilung
und Verwaltungskosten, Priifung
im Bereich der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

Mitbestimmung in Unternehmen
Gleichbehandlung im Arbeitsrecht
Européisches Arbeitsrecht

Referat llla 5

Betriebsverfassung
Heimarbeit
Internationales Arbeitsrecht

Referat Il b 5

Produktsicherheit
Anlagen- und Betriebssicherheit

Referat IV a 4

Unfallversicherung

Referat IV b 5

Leistungsrecht der Rehabilitation

Gruppe
Tarifautonomie
Mindestlohn

Referat Ill a 6

Tarifvertragsrecht
Mindestiohngesetz
Aligemeinverbindlicherklarung
Rechtsverordnungen nach dem AEntG

Referat Il a 7

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Rechtsverordnungen
fiir die Pflegebranche
Entsenderichtlinie

Referatlll a 8

Empirische und wirtschaftiiche
Grundlagen des Arbeitsrechts
Tarifregister
Geschéftsstelle Pflegekommission

Referat Va5

Beitrags- und Melderecht
in der Sozialversicherung

Referat IV b 6

Grundrente,
Internationale Angelegenheiten
der Rentenversicherung

ReferatVa5

Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
Focal Point
Nationaler Aktionsplan

ReferatV a6

Modellvorhaben zur Starkung
der Rehabilitation

Referat Sozialpolitik

In der Sténdigen Vertretung
Deutschlands bei der EU

Bescheinigungsbehorde EHAP

ReferatVib 5

Protokoll
Veranstaltungen
Internationaler Besucherdienst
Sprachendienst

Stand: 1. Oktober 2018

Legende:

Personalvertretungen

Schwerbehindertenvertretungen

Personalrat

Hauptpersonalrat

Ver fir

Hauptjugend- und Jugend- und Haup

A

tretung tretung

fiir schwerbehinderte Menschen

schwerbehinderte Menschen

Aufgaben werden in Berlin
wahrgenommen

Aufgaben werden in Bonn
wahrgenommen

Aufgaben werden in Berlin
und Bonn wahrgenommen




